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10 Jahre Fachmesse PERSONAL

Jubilaum In

Bereits zum zehnten Mal bringt die Fach-
messe PERSONAL Personalentscheider
und Dienstleister zusammen. Am 25. und
26.3.2009 ist erstmals das M,0,C Miin-
chen der Treffpunkt. Am neuen Standort,
der sich zukiinftig alle zwei Jahre mit der
Neuen Messe Stuttgart abwechseln soll,
prasentiert die PERSONAL2009 ein
umfassendes Dienstleistungsangebot

in vier Hallen.

Zum runden Geburtstag erwartet der Ver-
anstalter spring Messe Management mehr als
4.000 Fachbesucher und Gber 200 Aussteller,
die in vier thematisch gegliederten Hallen ihre
HR-L6sungen prasentieren: Software und
Hardware in den Hallen 1 und 2, HR-Dienst-
leistung und Beratung in Halle 3 sowie
Training und Weiterbildung in Halle 4.

Auch AuA ist wieder vor Ort vertreten:
Besuchen Sie uns in Halle 1 am Stand B 19!

Die Messe bietet wieder ein hochkaratiges Vor-
tragsprogramm, das nunmehr finf statt vier
Praxisforen fillt. , Deutschlands flhrender Ge-
dachtnistrainer” (N24) Oliver Geisselhart fiihrt
am ersten Messetag die Zuhorer an seine
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Methode des Gedéchtnis- und Mentaltrainings
heran. Welche Trends fiir Coaching und Training
sich derzeit manifestieren, veranschaulicht
Keynote-Speaker Chris Davidson in seinem
Vortrag am zweiten Messetag. AuBerdem wird
Prof. Dr. Heinz Mandl, Professor fiir Empirische
Pédagogik und Padagogische Psychologie an
der Ludwig-Maximilians-Universtitat Miinchen,
einen Einblick in seine Arbeit geben. Er konzi-
piert und evaluiert Lernumgebungen und wird
auf der PERSONAL2009 die derzeitige Ent-
wicklung von Game-Based-Learning ins Visier
nehmen. Ein weiterer Keynote-Speaker ist

Prof. Dr. Armin Trost von der Hochschule Furt-
wangen Business School. , Zielgruppenfokus-
siert Personal gewinnen” ist sein Thema, Em-
ployer Branding (vgl. dazu auch Trost, Employer
Branding — Entwickeln einer Arbeitgebermarke,
AuA 3/08, S. 136 ff), Active Sourcing und Talent
Relationship Management sind seine Methoden.
Prof. Trost spricht am 25.3. um 14.45 Uhr im
Forum 2 (Halle 2).

Auf der Fachmesse prasentiert HRM.de am

25. und 26. Mérz wieder verschiedene Grup-
penworkshops. Die Moderatoren der HRM-
Netzwerkgruppen diskutieren dabei mit ihren
Gruppenmitgliedern (iber verschiedene
Themenschwerpunkte. Die Inhalte reichen von
kreativem Bildungscontrolling und E-Recruiting
Uber die Qualitatsinitiativen der beruflichen
Weiterbildung und Lernbegleitung als neue
Aufgabe des Bildungspersonals bis hin zu ar-
beitsrechtlichen und personalpolitischen
Fragen. Die Gruppenworkshops stehen allen
Besuchern der PERSONAL2009 offen. Gruppen-
mitglieder von HRM.de, die sich fir einen
Workshop anmelden, haben freien Zutritt zur
PERSONAL2009.

Zeitgleich zur Messe finden zwei Parallel-
veranstaltungen flr Personalverantwortliche
statt: Am 25. Marz steht beim Kongress

LHR in China” die Personalarbeit im Reich der
Mitte im Fokus. Chinas Wirtschaft wachst der-
zeit zwar langsamer als bisher, 1asst aber nach
wie vor viele westliche Okonomen vor Neid
erblassen. Die Boomregion Asiens wird auch
fir das Personalmanagement zunehmend zum
Thema. Doch welche rechtlichen Rahmenbedin-
gungen gelten dort flir Personal? Das chinesi-
sche Arbeitsrecht, Struktur und Besonderheiten
zur Einstellung, Vertragsgestaltung, Kindi-
gung, Steuern und Sozialabgaben stellt

u. a. Dr. Iris Duchetsmann, Rechtsanwaéltin bei
Beiten Burkhardt, vor (vgl. auch Duchetsmann,
Internationale Personalarbeit — Arbeitnehmer-
schutz in China, AuA 2/09, S. 88 ff.). Zielgruppe
des Kongresses sind Geschéftsftihrer, Personal-
leiter und Personalrecruiter. Die Veranstaltung
findet am 25.3. von 9.00 bis 15.30 Uhr im
M,0,C, Miinchen, Raum K 1 statt; der Eintritt
betrdgt 295 Euro zzgl. MwSt. (inkl. Dauerkarte
zum Besuch der PERSONAL2009 im Wert von
50 Euro).

Einen Tag spater beginnt die , Weiterbildung
Miinchen 2009". Bereits zum neunten Mal
richtet die IHK-Gesellschaft fir Berufs- und
Weiterbildung die zweitdgige Weiterbildungs-
messe mit kostenfreiem Eintritt aus.

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf
der Website www.personal-messe.de, dort
kann man sich u. a. online registrieren und
Eintrittskarten zum Vorzugspreis (Tageskarten
linkl. Praxisforen] 15 statt 25 Euro,
Dauerkarten 30 statt 50 Euro) bestellen.
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