Personal 2010

Am 27. und 28 April 2010 in Stuttgart

PERSONAL & 2010

Die Digitalisierung der Personalarbeit schreitet voran: Fiir HR-Verantwortliche wird es immer
wichtiger, passende Softwarelosungen zu finden. Unternehmen verfolgen zunehmend das
Ziel, mithilfe von HR-Software die Personalarbeit zu professionalisieren und damit die eigene
Wettbewerbsfihigkeit zu erhdhen. Einen Uberblick iiber das aktuelle HR-Software-Angebot
bekommen Personalentscheider auf der Messe Personal 2010, die vom 27. bis 28. April in
ihre 11. Runde geht. Nachdem die Personal 2009 in Miinchen stattfand, kehrt die Personal
2010 wieder in die Neue Messe Stuttgart zuriick.

Die Palette der ausgestellten HR-Software-Produkte in Halle 9 reicht von der Digitalen
Personalakte und Employee Self Service iiber Tools fiir Personalentwicklung, Recruiting oder
Stellenverwaltung bis hin zu Systemen fiir Personalkostenplanung und Zeiterfassung.

Neben der Fachausstellung werde die Messe mit einem umfassenden Vortragsprogramm
punkten, das weit iiber das Thema HR-Software hinausgeht: Experten aus Theorie und Praxis
stellen in rund 130 Vortrdgen und Podiumsdiskussionen ihre Losungen und Ideen fiir ein
professionelles Personalmanagement in turbulenten Zeiten vor.

Eintritt und Registrierung

Tageskarten sind fiir 25 EUR, Dauerkarten fiir 50 EUR an der Tageskasse erhéltlich.
Vorzugskarten konnen fiir 15 EUR, Dauerkarten fiir 30 EUR durch eine Onlineregistrierung
bestellt werden.

Besucher, die sich erst vor Ort fiir die Messe registrieren, miissen gegebenenfalls ldngere
Wartezeiten in Kauf nehmen. Deshalb empfiehlt der Veranstalter sich vorab online zu
registrieren. Da der Eintrittspreis erst vor Ort fallig ist, entstehen keine Kosten, wenn
Registrierte ihre Karte nicht in Anspruch nehmen.

Link zur Online-Registrierung: www.personal-messe.de/content/e14/e60/index_ger.html

Weitere Informationen und das Programm der Messe sind unter www.personal-messe.de
erhiltlich.




