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Ausbildungs- & Studienmesse www.Talente-Kompakt.de

Komm vorbei und besuche die
24. Rusbildungs- und Studien-
messe TALENTE kompakt am
14. Februar 2024 in der Barclays
Arena Hamburg. Lerne viele
spannende Unternehmen
und Berufe aller Branchen
hautnah und live kennen!

Krass! Im Blind-Date zum Traumjob!

Du kennst das vielleicht: Auf der Suche nach dem
perfekten Job fuhlt es sich manchmal an wie ein
Blind-Date, oder? Du flirtest mit Ausbildungsange-
boten und hoffst auf den perfekten Treffer. Aber
hey, wir haben einen heiBen Tipp: Ausbildungsmes-
sen sind der Place to be! Komm vorbei: Am 14. Feb-
ruar 2024 haben in der aufregenden Barclays Arena
Hamburg rund 100 attraktive Firmen und renommierte
Hochschulen DICH auf dem Radar.

Deine Zukunft liegt in deinen Handen
Was die TALENTE kompakt so besonders macht, sind

die schiere Menge an Méglichkeiten und die persénliche
Note. Du kannst direkte Gesprache mit Unternehmens-

vertretern fiihren und wertvolle Kontakte knupfen, die Unsere Ausbildungs- und Studienmesse ist
spater deine berufliche Reise beeinflussen kénnen. Nut- dein Weg zum Traumjob und um deine Karriere =
ze die Chance, mit Experten aus den Bereichen Hand- aufs nachste Level zu heben. Wir geben euch g
werk, Industrie und Handel zu sprechen und wertvolle den Rahmen, um mit uns als "Job-Navigator" g
Einblicke in die Job- und Studienmdglichkeiten zu ge- euren Wunschberuf zu erreichen. g
winnen. Die TALENTE kompakt ist DER Ort, an dem 3
DU Antworten findest. Deine Zukunft wartet — sei dabei! %
&
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Tipps & Tricks
fiir deinen

\ MESSE-ERFOLG

Am 14. Februar 2024 kannst Studiengdnge suchen. Die Messe
du auf der 24. Ausbildungs- und ist ein idealer Ort, um Kontakte zu
Studienmesse, TALENTE kompalkt, interessanten Unternehmen zu

in der Barclays Arena Hamburg kniipfen und dich umfassend zu in-
viele namhafte Unternehmen ken- formieren. Hier geben wir dir hilf-
nenlernen, die Nachwuchs fiir ihre  reiche Tipps, wie du den Messetag
__ Ausbildungspldtze und  am besten fiir dich nutzen kannst.
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UBER 5.000 FREIE AUSBILDUNGS- & STUDIENPLATZE
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Allianz ()
2 Join us. Let’s care

for tomorrow.

Fur den sicheren Ausblick auf deine Zukunft!

Starte durch: mit deiner Ausbildung Kaufleute fiir Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)* deiner Ausbildung als Koch/Kéchin (m/w/d)
oder deinem dualen Studium BWL Wirtschaftsrecht im Allianz Team
Hamburg.

Neben einem tollen Team bieten wir dir eine attraktive Ausbildungsver-
glitung zzgl. Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Erfolgsbeteiligung, Vermo-
genswirksame Leistungen, Fahrkartenzuschuss, 30 Tage Urlaub im Jahr,
betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung bei einer wéchent-
lichen Arbeitszeit von 38 Stunden, uvm.

Fragen beantwortet dir Simone-Carolin Frai gerne unter
Tel. 040 69469 26151 oder per E-Mail an simone-carolin.frai@allianz.de

*Wir ibernehmen alle geeigneten Auszubildenden des Einstellungsjahrgangs 2024 nach Abschluss ihrer Ausbildung Kaufleute

fur Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis in einer Allianz Gesellschaft. Hierbei sind
uns sowohl das Auftreten, die betrieblichen und schulischen Leistungen sowie die Abschlusspriifung wichtig.
ll.
careers.ailluanz.com

& Komm ins Team!
backsho

P Wir freuen uns auf dich!

Wir bilden aus zum:

Du hast noch nie von uns gehort? .
Kein Probl I - Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
ein Fro em_‘ . - Fachinformatiker/-in Fachrichtung Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Das sagen deine zukiinftigen Kollegen.
Unter anderem bieten wir dir:

- Sehr gute Ubernahmechancen nach deiner Ausbildung
- Eine individuelle Forderung deiner beruflichen Zukunft
. - 30 Tage Urlaub inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Schaue dich gerne auf - Moderne Kommunikationsmittel
unserer Karriereseite um - Ein kollegiales Miteinander und einen modernen Fiihrungsstil
und lerne uns kennen! - Teilnahme am Sportangebot Egym Wellpass und Englischunterricht
. - Volle Kosteniibernahme des Deutschlandtickets

HAMBURGS GROSSE AUSBILDUNGSMESSE

Ausbildung Besuche uns gerne auf der Jobmesse
oder Studium? .
14.7E8, 2024 am 14.02.2024 in der Barclays Arena.

{ @{@ Backshop Tiefkiihl GmbH | LeverkusenstraBBe 54 | 22761 Hamburg
HOBNCC P Tel. +49 (0) 40 - 523 876-40 | Fax +49 (0) 40 - 523 876-48 | www.backshop-tk.de
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Linde Material Handling

JETSCHKE

Kompetenz im Materialfluss

Eine Ausbildung mit starkem Fundament Jahrlich bieten wir zum 01. August folgende Ausbildungsberufe an:
Die Firma Jetschke ist seit mehr als 50 Jahren Vertragshandler
der Linde Material Handling GmbH, die Premium-Marke unter — KAUFLEUTE IM GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)

den weltweit groften Herstellern von Flurforderzeugen.
Als inhabergefihrtes Unternehmen stehen wir zudem fir ein
enges Miteinander. Schon frihzeitig wirst Du in die jeweiligen —> LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER*IN (M/W/D)

Arbeitsablaufe integriert und in Deinen Stark fordert. "
rOElsabIauIe egriert Und in Beinen Starken Getorcer —> FACHLAGERIST*IN (M/W/D) / FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

— KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (M/W/D)

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & (o.) KG

7. Hd. Louise Schwarck

Harburger Chaussee 125, 20539 Hamburg
www.jetschke.de/ausbildung ‘
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann scanne den

QR-Code und bewirb Dich gleich online!

99 Hi, ich bin Louise, Ausbildungs-
betreuerin bei Jetschke. Bewirb Dich
bei uns und starte voll durch! ¢¢

R&SSMANN

Meinbrageriemar/c&

Dein Talent
ist ein Gewinn fiir alle -
mit einer Ausbildung bei ROSSMANN.

Acht Lénder, iiber 4.500 Filialen:
Wir sind eine der fiihrenden Drogeriemarktketten in Europa -
und ein waschechtes Familienunternehmen.

Du willst Teil eines groRen Teams und Teil des Azubi Clubs wer-
den? Dann bist du bei uns goldrichtig. Durch eine Ausbildung
in unseren Filialen, der Logistik, Zentrale oder IT bieten wir dir
unzahlige Moglichkeiten, deine Talente zu entdecken. In unse-
rem Azubi Club steht dir ein starkes Team zur Seite und hilft dir,
deine Starken zu erkennen und dich personlich und fachlich
weiterzuentwickeln. Bei uns findest du einen zukunftssicheren
Job, der dich fordert, fordert und gliicklich macht!

 NEUGIERIG GEWORDEN?

n
—_—

Dann schau an unserem Messestand vorbei.
Wir freuen uns auf dich!
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Hintergrund

Ausbild

Die wenigsten jungen Menschen
wissen nach dem Schulabschluss,

wohin die berufliche Reise gehen soll.
Studieren? Einen Beruf ergreifen? Ein Jahr
ins Ausland oder ein freiwilliges Jahr?
Diese Frage sollte man sich rechtzeitig
stellen und sie nicht ,,aus dem Bauch he-
raus* schnell beantworten. Die
grundsatzliche Frage aber
bleibt: Ausbildung oder
Studium?

Duale Ausbildung -
die Zeit drangt
Wer mit einer betrieblichen Aus-
bildung lieb&ugelt, sollte sich spu-
ten. Um sich im Sommer 2024
einen Ausbildungsplatz zu si-
chern, sollten Bewerbungen zeit-
nah verschickt werden. Die
Ausbildung findet dual statt, d.h.
Theorie und Praxis werden kom-
biniert. Die Praxis erlernt man im
Betrieb, wahrend man sein theo-
retisches Wissen in der Berufs-
schule vertieft. Die findet ent-
weder blockweise Uber mehrere
Wochen am Stiick oder an festen
Tagen ein bis zweimal wéchent-
lich statt. Neben fachtheore-
tischem Unterricht werden hier
auch Facher wie z. B. Deutsch
oder Fremdsprachen unterrichtet.

Die vollzeitschulische

Ausbildung
Der Schwerpunkt dieser Ausbil-
dungsvariante liegt auf der Theo-
rie, daher findet die Ausbildung
fast ausschlieBlich in einer Berufs-
fachschule statt. Typische Berufs-
felder sind das Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen.
Aber auch Informations-

technologie, Textildesign oder Er-
gotherapie finden in vollzeitschu-
lischer Ausbildung statt. Ein
Abschluss muss staatlich aner-
kannt sein, um in ganz Deutsch-

land Gultigkeit zu haben. Zur

Ausbildung gehéren diverse
Pflichtpraktika, die Einblicke in die
Praxis gewéhren. Geld gibt es bei
dieser Ausbildung allerdings nicht,
im Gegenteil: Oft verlangen pri-
vate Trager ein Schulgeld. Finan-
zielle Unterstitzung kann es in
Form eines Schiiler- oder Auf-
stiegs-Bafég geben. Das Auf-
stiegs-Bafég erhalten Auszu-
bildende, die in ihrem Beruf eine
Fortbildung anstreben, zum Bei-
spiel zum Meister oder Fachwirt.

Das Studium -

der akademische Weg
Das diesjahrige Semester startet
im Oktober. Wer sich noch
etwas Zeit gelassen hat und
erst nachstes Jahr den
akademischen Weg ein-
schlagen mdchte, kann
zwischen  Universitat
oder Fachhochschule
wahlen. Auch ein Stu-
dium im Ausland ist

eine einzigartige Gelegenheit, um
neue Erfahrungen und Eindriicke
zu sammeln. So bieten auch die-
ses Jahr wieder viele Hochschu-
len Studienaufenthalte im Ausland
an.

Wer sich fur einen zulassungs-
freien Studiengang entscheidet,
kann sich zum Herbstsemester di-
rekt an der ausgewahlten Uni be-
werben. Die Fristen kdnnen
allerdings je nach Uni und Studi-
engang variieren. Gibt es mehr
Bewerber als Studien-

ung oder S

platze, sind Studiengange aber
oft NC (Numerus clausus)-be-
schrankt. Dabei kénnen je nach
Hochschule neben der Abiturnote
auch andere Aspekte eine Rolle
spielen, wie z. B. die Note in
einem Eingangstest, der Nach-
weis von Praktika oder Fremd-
sprachenkenntnisse.

Sonderfall:

Medizin
Wer Medizin, Pharmazie, Tierme-
dizin oder Zahnmedizin studieren

Ausbildung oder Studium?

/ Die wenigsten jungen
F,.I\!lé_nschen wissen nach dem

Schulabschluss, wohin die 4
'berufliche Reise gehen soll.
~ Foto: Andrey Kiselev/stock.ac ;
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tudium?

mochte, kann sich aus-
schlieBlich uber die Plattform
www.hochschulstart.de bewer-
ben, da diese Studiengénge bun-
desweit zulassungsbeschrankt
sind und nur zentral vergeben
werden.

Studienabschliisse:
Bachelor, Master, etc.
Die Basis bildet das drei- bis vier-
jéhrige Bachelorstudium (B. A.),
das mit einer Bachelorarbeit im
letzten Semester beendet wird.
Wer die erworbenen Fachkennt-
nisse vertiefen méchte, kann wei-
terstudieren und nach ein bis
zwei Jahren den Master (M. A.)
erwerben. Bei einigen Studienfa-
chern wird die Abschlusspriifung
in Form eines Staatsexamens
von einer staatlichen Prifungs-
kommission abgenommen, z.
B. in Medizin, Jura oder bei
Lehramtsstudiengangen.
Je nach Fach kann man
nach drei bis fiinf Jahren
das Erste Staatsexamen
ablegen. AnschlieBend
geht es in der Regel fur
zwei Jahre in die berufli-
che Praxis, bevor das Stu-
dium mit dem Zweiten
Staatsexamen endgiiltig ab-
geschlossen wird.

Duales
Studium
Um einen Uniabschluss mit be-
trieblicher Praxis zu kombinie-
ren, kann man neben dem
Bachelorstudium an einer
Hochschule im sogenann-
ten ausbildungsintegrieren-
den Studium gleichzeitig
eine duale Berufsausbil-

dung in einem Unternehmen ab-
solvieren. Beide Teile sind eng
miteinander verknipft und die
Lerninhalte bauen aufeinander
auf. Meist sind es die etwas pra-
xisorientierteren Fachhochschu-
len, die duale Studiengange
anbieten, aber es gibt auch duale
Hochschulen.

Freiwilliges
Jahr

Wer noch etwas Bedenkzeit be-
noétigt, kann sie sinnvoll nutzen
und beispielsweise ein Jahr lang
ehrenamtlich arbeiten. Das Frei-
willige Jahr ist staatlich gefér-
dert, bietet eine gute
Gelegenheit, mdgliche Berufs-
bereiche anzutesten und zeigt
nicht zuletzt persénliches Enga-
gement, was potenzielle Arbeit-
geber schatzen
wissen. Die ehrenamtliche Aus-
zeit kann man bei einem Freiwil-
ligen Sozialen Jahr (FSJ) im
sozialen Bereich machen oder
dem Freiwilligen Okologischen
Jahr (FOJ), in dem man sich im
Umweltschutz und Naturschutz
engagiert. Wer im Bereich Sport,
Kultur oder Integration aktiv wer-
den mochte, kann dies beim
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
tun. Der Zeitraum des Freiwilli-
gen Jahres liegt zwischen sechs
Monaten und héchstens acht-
zehn Monaten. Dabei werden
die Unterkunft und die Verpfle-
gung vom Trager gestellt, einen
Lohn gibt es aber nicht. Zumin-
dest ein Taschengeld wird aber
oft gezahlt. Das Gute am Freiwil-
ligen Jahr ist: Die Zeit wird als
Wartesemester flr ein Studium
angerechnet.

immer zu
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Ausbildung oder duales Studium?
Geselischaftliche Verantwortung? Karriere?
Bewirb Dich bei der Bundesagentur fiir Arbeit!

Jedes Jahr zum 01.09.
suchen wir Studierende fir
Arbeitsmarktmanagement
oder fir Bildung, Beruf und
Beschiftigung sowie

\ Auszubildende fiir Arbeits-
marktdienstleistungen.

Wir bieten Dir:

+ flexible Arbeitszeiten

+ zukunftssicherer Arbeitsplatz
+ Homeoffice

+ Vereinbarkeit Familie/Beruf
¢ 30 Tage Urlaub/Jahr

¢ anteiliges 13. Gehalt

Interessiert?

Informier Dich per E-Mail unter
Hamburg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

Bewirb Dich unter www.arbeitsagentur.de/ba-studium
Referenzcode: 2023 E 001761 =

Q Bundesagentur fiir Arbeit Mehr Infos: i
bringt weiter. E
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in der mannlichen Form —
genauso verhalt es sich mit
der direkten Ansprache.
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Nachdruck oder auszugsweise
Veréffentlichungen nur mit ausdricklicher
Genehmigung des Herausgebers gestattet.
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am 11. Okt. 2023, 9 bis 18 Uhr in der Barclays Arena




Ratgeber

www.Talente-Kompakt.de

Welcher Job passt zu mir?

Schulfdcher dienen derj

Was nur werden? Diese Frage diirften sich viele kiinftige
Schulabsolventen stellen. Ein Blick auf die Lieblingsfacher
in der Schule kann helfen.

Mit guten Deutschnoten Journalismus studieren oder das Interesse
an Genetik fur ein Biologiestudium nutzen? Hat man Facher oder
Themen, flr die man sich schon in der Schule interessiert, kann
das die Berufsorientierung erleichtern.

Dafiir sollte man sich zunachst fragen: «Was genau finde ich an
diesem Fach so interessant?», rat Petra Wegenast, Beraterin bei
der Agentur fur Arbeit Freiburg, in einem Beitrag auf «abi.de».
«Das kénnen zum Beispiel bestimmte Teilbereiche sein, die Art zu
denken oder dass klare Strukturen herrschen.»

Ist das Lieblingsfach Mathe, begeistert vielleicht die Suche nach An-
wendungsmaoglichkeiten fur den Alltag besonders. Dann kénnte wo-
maoglich ein ingenieurwissenschaftliches Studium interessant sein.
Wen im Fach Wirtschaft vor allem der Umgang mit Gesetzen reizt,
kdnnte ein Studium der Rechtswissenschaften in Betracht ziehen.

MATHE-LK NICHT ZWINGEND FUR
MATHE-STUDIUM VORAUSSETZUNG

Studien- oder Berufsfelder, die infrage kommen konnten, lohnt es
sich dann genauer anzusehen - und zu recherchieren, ob die

Chemie als Lieblingsfach?
Wer nicht weiB, welche Ausbildung

es werden soll, kann sich auch an den
Interessen in der Schule orientieren.

Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-tmn

als spannend empfundenen Themen dort tatsachlich
vorkommen.

Facherinhalte in der Schule und im Ausbildungs- oder Studien-
alltag sollte man allerdings nicht unbedingt gleichsetzen.
Mathematik in der Schule ist etwa nur bedingt mit der Mathe-
matik im Mathestudium vergleichbar. Was an der Hochschule
gebraucht wird, bekommen Studierende oft im Grundstudium
gelehrt. Wichtig seien aber Interesse und Neugier fir das Fach,
rat Wegenast in dem Beitrag

Ubrigens:
Den Wunschberuf als alleiniges Kriterium fur die Kurswahl in
der Oberstufe heranzuziehen, ist hingegen nicht immer eine
gute Idee.

Zum einen kann sich dieser noch andern. Zum anderen sind
momentan rund 40 Prozent aller Studiengange zulassungsbe-
schrankt, erfordern also einen bestimmten Notendurchschnitt.

Bei der Wahl von Leistungskursen kann es daher sinnvoller
sein, sich die Facher auszusuchen, an denen man zwar einer-
seits Interesse hat, andererseits aber auch die meisten Punkte
erzielen kann, so Wegenast.

Text: Jessica Kliem (dpa)
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apm’S HAMBURG...

Pflege braucht Visiondre

Mach Deine Ausbildung in der Pflege!

Pflegefachman und Pflegefachfrau

als 3-jahrige Ausbildung,

Start 1.2. und 1.8. jeden Jahres.

Zum 01.02.2024 verkurzt auf zwei Jahre

bei entsprechendenVoraussetzungen maoglich.

Melde Dich bei uns! apm Pflegeschule

Q@) Hamburg-Wandsbek Hamburg-Eppendorf
Kattunbleiche 41 Osterfeldstrafte 12-14
22041 Hamburg 22529 Hamburg

Tel.: +49 40 6521010 Tel.: +49 40 23882700
hamburg@apm-hh.de hamburg@apm-hh.de

Das AOK-Start-
hilfe-Portal fur
den

Der Weg zum Traumjob mit vielen
Stellenanzeigen. AuBerdem Tipps
zum Thema Bewerbung und
Vorstellungsgespréch. Dazu noch
wichtige Infos rund um die Aus-
bildung. Alles das findet ihr unter
wegbereiter.rh.aok.de

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse.
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Berufserfahrene haben zumeist schon mehrere hinter sich,
doch fiir angehende Azubis und Berufseinsteiger sind sie oft
mehr oder weniger Neuland: Vorstellungsgesprache. Klar,
dass man da nervés werden kann.

Aber keine Sorge: «Dass Azubis natirlich keine groBe Ubung bei
Vorstellungsgesprachen haben, ist den Interviewenden auf der an-
deren Seite bekannt», sagt die Minchner Diplom-Psychologin und
Karriereberaterin Madeleine Leitner. Personalverantwortliche
machen bei deren Performance deshalb auch gewisse Abstriche.

Dennoch ist es naturlich sinnvoll, sich vorab gut vorzubereiten und
zu wissen, worauf man schon vor den ersten Gesprachen achten
kann. Diese Tipps helfen - auch bei Nervositat:

1. Erfahrungsberichte sammeln

Sie haben Ihr allererstes Vorstellungsgesprach vor sich - und sind
unsicher, was Sie Uberhaupt erwartet? Dann kann es sinnvoll sein,
im Umfeld einmal Erfahrungsberichte einzuholen.

Fragen Sie etwa Freunde, wie diese mit der Situation umgehen und

welche Erfahrungen sie in Vorstellungsgesprachen gemacht haben.
Auch Eltern oder Lehrer kdnnen hierzu oft einiges erzahlen. «Azubis
stellen also fest: So schlimm, wie man es sich im Kopfkino ausmailt,

ist ein Vorstellungsgesprach in aller Regel nicht», so Jirgen Hesse,

Bewerbungs- und Karrierecoach in Berlin.

www. Talente-Kompakt.de

Foto::Thomas-Reimer/stock.adobe.com
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Er rat, sich klarzumachen, dass es in erster Linie um ein gegenseiti-
ges Kennenlernen geht, nicht um eine Wissenspriifung. Und auch
wer nicht die allerbesten Noten mitbringt, muss nicht unbedingt zit-
tern. Aus Sicht von Firmen gehe es Leitner zufolge heutzutage
darum, aus den Bewerbern diejenigen zu identifizieren, die Uber-
haupt das ausreichende Potenzial haben fir eine Ausbildung. «Da
zahlt die Persdnlichkeit - Anstrengungsbereitschaft, Motivation, Auf-
fassungsgabe, Zuverlassigkeit - sicher mehr als die Noten.»

2. Antworten vorab vorbereiten

«Von Vorteil ist, sich vorab mit ein paar klassischen Fragen aus Vor-
stellungsgesprachen zu beschaftigen», sagt Leitner. Eine davon ist
etwa: Was kdnnen Sie uns Uber sich erzéhlen? Darauf kdnnen Sie
eine kurze Zusammenfassung lhres bisherigen Werdegangs liefern
- Schulabschlusse, Praktika, ehrenamtliches Engagement zum Bei-
spiel - und von lhren Interessen berichten.

Auch eine nicht selten gestellte Frage: Warum wollen Sie ausge-
rechnet bei uns arbeiten? Machen Sie sich hieriiber vorab Gedan-
ken. Denn bei der Frage geht es vor allem um eines: lhre Motivation
- und wie glaubwirdig Sie diese vermitteln.

3. Nicht auf den letzten Driicker losfahren

Findet Ihr Vorstellungsgesprach vor Ort statt, sollten Sie fir die An-
reise groR3zlgig Zeit einplanen. Und das selbst dann, wenn der Weg
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eigentlich nicht wahnsinnig weit ist: Ein baustellen- oder unfallbe-
dingter Stau oder ein Zugausfall kann den Zeitplan gehérig durch-
einanderwirbeln.

«Lieber eine Stunde vorher da sein und vor dem Gesprach noch ein
bisschen spazieren gehen», rat Jirgen Hesse. Ein Zuspatkommen
l&sst sich in aller Regel nur schwer entschuldigen - und wenn man im
Zug bangt, ob man es noch rechtzeitig schafft und womdglich dann
den Weg zum Unternehmen nicht gleich findet, steigt die Nervositat.

Bei Videointerviews sollte man sich Ubrigens vorab mit der Technik
vertraut machen, heiB3t es auf dem Portal «Abi.de» der Bundes-
agentur fur Arbeit. Also: Welche Software wird verwendet? Muss vor-
her etwas installiert werden? Und: Hat man Kamera und Mikrofon?

AuBerdem sollte man einen neutralen Raum oder einen aufgerdum-
ten, ordentlichen Hintergrund fur das Gesprach wahlen.

4. Nervositat ansprechen

Sie sind wahnsinnig aufgeregt? Scheuen Sie sich nicht, starke Ner-
vositat zur Sprache zu bringen. «Das wird dazu fiihren, dass das Ge-
genlber noch freundlicher und aufmerksamer ist als zumeist ohnehin
schon», erklart Hesse. Und generell: In Bewerbungsgespréachen ner-
vOs zu sein, ist Gberhaupt nicht schlimm, so Leitner: «Immerhin ist
Aufregung ja eine positive Motivation, die fir Sie spricht.»

Machen Sie sich auBerdem klar, dass Sie den Job nicht unbedingt
bekommen missen, sondern dass auch Sie sich ein Bild von dem Ar-
beitgeber machen kénnen. «Sie wahlen den Arbeitgeber ja auch aus
und gehen nicht wie das Lamm zur Schlachtbank», so Leitner. Arbeit-
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geber und Arbeitnehmer sind im Prinzip Partner, wie bei einer Bezie-
hung. «Das muss fur beide funktionieren.»

5. Auf die Kdrperhaltung achten

Arme verschrankt, Beine Ubereinandergeschlagen - wer sich so in
einem Vorstellungsgesprach prasentiert, signalisiert eine gewisse
Verschlossenheit. «Hinzu kommt, dass womdglich die Sauerstoff-
zufuhr far den Kdrper eingeschrankt ist», erklart Hesse. Das kann
Unwohlsein beférdern.

Besser ist es, sich aufrecht hinzusetzen, beide Beine gerade neben-
einander zu positionieren und die Hande auf den Tisch oder auf den
Schof3 zu legen.

AuBerdem von Vorteil: Einen guten Einstieg parat haben, wenn Sie
auf Ihr Gegeniiber treffen. Uben Sie diesen - zum Beispiel «Guten
Tag» - mit oder ohne Handeschtteln. Und: «Vielen Dank flr die
Einladung».

«Wichtig ist dabei, dem Gegenlber direkt in die Augen zu blicken»,
sagt Madeleine Leitner. Ein solcher Einstieg gibt eine gewisse Si-
cherheit.

Und zu guter Letzt: Lampenfieber in Form von Nervositat ist zutiefst
menschlich. Dabei kommt es auf die Dosis an. «Ein kleiner Schuss
Lampenfieber ist gut, weil wir dadurch viel prasenter, aufmerksamer,
letztlich also besser sind als in einer entspannten Feierabend-
stimmung», sagt Hesse. In der richtigen Dosis wirkt Lampenfieber
wie ein «Doping» und macht uns hellwach, konzentriert und préasent.

Text: Sabine Meuter (dpa)

HAMBURGER VERWALTUNG

Mehr als 280 Ausbildungsplatze!

Ausbildung:
Verwaltungsfachangestellte/ -angestellter (m/w/d)
Regierungssekretar-Anwarterin/-Anwarter (m/w/d)

Duales Bachelor-Studium E-Government (m/w/d)
Duales Bachelor-Studium Public Management (m/w/d)
Duales Bachelor-Studium Soziale Arbeit (m/w/d)

Studium:

Fachinformatik, Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!

Mehr Infos unter:
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

ZAF/AMD

Hamburg
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Gestalte die Luft- und Raumfahrt mit uns! 3 \
airbus.com/ausbildung { 1 " AI RBUS

A I l b ilfe fi G beim Einstieg in den
berufshilfe findest Du Unterstitzung ; 1
Ile a en Talente - chten, qualifizieren und bilden auch selbstin

Beruf. Wir beraten, unterri quali d b h
vielen Berufen aus. Gemeinsam mit Dir finden wir einen Weg iiber alle

d k D i I durch die Behorde fiir Schule und
indernisse. Unsere Angebote werden .urc ;

7 ent ec e el ne ® |;|er:ufsbi|dung der Stadt Hamburg finanziert und sind deshalb kostenlos.

Nutze die Chancen der jugendberufshilfe Wir, das sind:

Hamburg
AWO Akademie fiir Bildung
und Integration gGmbH www.akademie-awo.de

Die AWO Hamburg Akademie fir Bildung und Integration bietet Dir eine
berufliche Orientierung im Bereich Informatik und/oder einen Ausbildungs-
platz als Fachinformatiker: in fur Systemintegration oder Anwendungsent-
wicklung.

Beruf und Integration

B s www.bi-elbinsein.de

Die Bl Beruf und Integration Elbinseln bereitet Dich auf das Berufsleben in
unterschiedlichen Berufsfeldern vor und bietet Ausbildungsplatze in den
Berufen Gesundheits- und Pflegeassistent: in, Maschinen- und Anlagen-
fuhrer: in, Fachkraft fir Metalltechnik, Verkauferin und Friseurin.

ai M www.ajw-hamburg.de

autonome Bugendwerkstatten

Die autonomen jugendwerkstatten Hamburg unterstltzen Dich bei der
Berufsorientierung oder gleich in der Ausbildung in den Berufen KFZ-Mecha-
troniker:in, Tischler:in, Maler:in und Lackierer:in, Elektroniker:in fir Energie-
und Gebaudetechnik und Gartner:in in verschiedenen Fachrichtungen.
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Ausbildung zum Metallbauer
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- | Hast Du Lust eine e —— iy A

Luxusyacht mitzubauen, :.__2_..... = -—:;"f'r::" ——— ST
dann bist Du bei uns , Ay

ICH BIN DABEI,

Pflegefachmann/-frau, auch in Teilzeit (m/w/d)

Pflegefachmann/-frau mit Vertiefung Padiatrie (m/w/d)

Duales Studium Pflege (B.Sc.) (m/w/d)
Anasthesietechnischer Assistent ATA (m/w/d)
Operationstechnischer Assistent OTA (m/w/d)

Medizinischer Technologe fiir Radiologie (MTR) (m/w/d) .
Wir freuen uns,

Medizinischer Technologe fiir Laboratoriumsanalytik (MTL) (m/w/d) dich an unserem
Stand im
Innenraum der
Arena zu sehen!
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Das passenede &%

Outfit wdhlen

T-Shirt oder Hemd? Bluse oder bauchfreies Top?

Wer eine Ausbildung beginnt, kann mit dem eigenen
Outfit einen guten ersten Eindruck hinterlassen — oder
ins Fettnapfchen treten. Tipps zum Einstieg:

Steht der erste Ausbildungstag an, stellt sich fiir Azubis oft auch
die Frage: Was nur anziehen? SchlieBlich gibt es in vielen Un-
ternehmen keinen feststehenden Dresscode — und nicht tberall
Berufsbekleidung.

Die Stilberaterin Dunja HeR3 rat angehenden Azubis deshalb,
am besten schon friihzeitig, etwa beim Bewerbungsgesprach,
nach den jeweiligen Erwartungen im Betrieb zu fragen. Und
beispielsweise bei der Vertragsunterzeichnung oder anderen
Vorab-Besuchen im kunftigen Ausbildungsbetrieb die Augen

offen zu halten: «Was ist hier so gang und gabe?»

lhr Tipp fiir den Start:

«Am ersten Tag und in der ersten Woche ein bisschen schicker
machen, als es vielleicht tblich ist.» Gut geeignet fiir Bliros
ohne formalen Dresscode seien etwa Stoffhosen wie Chinos,
die man zum Hemd oder zur Bluse tragen kann. Letztere lieBen
sich je nach Betrieb am zweiten Tag oft auch gegen ein Polo-
shirt oder schlichtes T-Shirt eintauschen, so Hef3.

Und:

«Man darf auch gerne Farben tragen.» Etwa in Kombination mit
gedeckten Ténen, also beispielsweise eine kobaltblaue Hose
zur weif3en Bluse. «In etwas moderneren Buros sind Farben
wie Griin oder Orange auch super.»
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Kurze Hosen und bauchfreie
Tops im Schrank lassen

Zu Hause bleiben sollten fur einen guten ersten Eindruck hinge-
gen — unabhangig von der Branche — bauchfreie Oberteile oder
Shirts mit vermeintlich witzigen Botschaften. Und auch bei
hohen Temperaturen gilt Hel3 zufolge fir den Ausbildungsstart:
Auf kurze Hosen lieber verzichten. Récke oder Kleider sollten
knielang sein. Und Sandalen lasst man zum Ausbildungsbeginn
besser erst mal noch im Schuhschrank. «Nach der ersten
Woche sieht man dann, ob das im Betrieb geht oder nicht
geht», so HeB.

Sinnvoll sei, sich nicht gleich vorab eine umfangreiche Biiro-
Garderobe zuzulegen, sondern mit wenigen Stiicken wie etwa
zwei Stoffhosen und drei oder vier Hemden, Blusen oder Shirts
zu starten, rat HeB. Und diese, wenn nétig, nach und nach auf-
zustocken. SchlieBlich wisse man nach einigen Tagen besser,
was im Betrieb gefragt ist, was eher nicht — und worin man sich
im Ausbildungsalltag wohlfuhlt. «In vielen Berufen geht dann
nach der ersten Woche auch eine dunkle Jeans», sagt die Stil-
beraterin.

Und was ist mit sichtbaren
Piercings und Tattoos?

Hier kommt es auf das Unternehmen an. Die IHK Pfalz rat Azu-
bis auf inrer Webseite etwa, diese zumindest in konservativen
Branchen besser herauszunehmen oder abzukleben.

Wer mit Tattoo am Hals bei einer Bank auftauche, werde mit
Sicherheit auf sein AuBeres angesprochen, heiBt es auch in der
Broschure «Alles startklar!» der Arbeithehmerkammer Bremen.
«Ein unauffalliges Piercing ist inzwischen aber ganz normaler
Schmuck und sollte in den meisten Betrieben akzeptiert wer-
den.» Am besten spricht man vorab einmal mit dem Ausbilder
oder der Ausbilderin uber deren Erwartungen.

Gut zu wissen:

Besteht ein Sicherheitsrisiko, kénnen Piercings auch verboten
werden, so Tjark Menssen vom Rechtsschutz des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB). Bei der Frage, ob Tattoos abge-
klebt werden mussen, komme es immer auf den Einzelfall an.

«Wenn es sich um bloBen Schmuck handelt, wird es kein Pro-
blem sein», so Menssen. «Sollten sich allerdings politische
Aussagen darauf befinden oder ableiten lassen, wird abzuwa-
gen sein, ob der Arbeitgeber das Recht auf Meinungséufe-
rungsfreiheit in seinem Betrieb dulden muss.»

Text: Jessica Kliem (dpa)
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- Ausbildungsabschluss, Bachelor und
Praxiserfahrung in nur vier Jahren

< drei Lernorte: 6ffentliche Hochschule,
Unternehmen und Berufsschule

-+ Praxisbezug und (Ausbildungs-)Vergiitung
von Beginn an
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#GEMEINSAMSTARK

Als GroRhandelsunternehmen fUr Backerei- und Konditoreibedarf sind wir seit mehr als 100 Jahren
starker Partner fUr Uber 1.000 Kunden im nord- und nordostdeutschen Raum.

Wir suchen neue Azubis im gewerblichen Das ist genau Dein Ding?

und kaufma@nnischen Bereich: Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung:

o Berufskraftfahrer (m/w/d) @' =)
i tet @ baeko-hansa.de/karriere '-"':'Iil I'Jt.

o Fachkraft fiirr Lagerlogistik (m/w/d) WWW. : $¢:". K

 Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d) 3 Frau Jennifer Wolk I‘-t‘;f";ﬁﬁ

 Kaufmann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) Q 040853127-167 (m]) e EII'I’_._.

..
i.

< 8. z.\ A
| DEINE POLIZEI!
DEIN BERUF? Bl= = FURNRETN,
POLIZEI %

Bewirb dich unter:
https://karriere-polizei.hamburg.de Hamburg

Hamburg
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Mach Deine Ausbildung bei der TRIMET Aluminium SE
Qualifizieren, Motivieren,
Tiiren offnen — Nutze auch Du
Deine Chance!

INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/wid)

'l-..|;i| E INDUSTRIEMECHANIKER (m/iwid)

'E a MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (m/wic)

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (m/wid)

Als innovatives, mittelstandisches Familienunternehmen entwickelt, pro-
duziert, recycelt, gieBt und vertreibt die TRIMET Aluminium SE an neun
Standorten moderne Leichtmetallprodukte aus Aluminium. Ausbildung
bei TRIMET heiBt Wissens- sowie Kompetenzaufbau und sorgt
fur den Einsatz von und die Ausbildung an modernsten Technologien.
Seit 1985 hat TRIMET tiber 800 junge Menschen erfolgreich in unter-
schiedlichsten Berufen ausgebildet und Gbernommen.

Interessiert an einer Ausbildung mit Zukunft, SpaB und Her-
ausforderungen? Dann bewirb Dich noch heute am Standort
Hamburg unter karriere.trimet.de.

Besuche uns im Web

Tveem  trimet

’ |
i i 2 ;
Wir sind auch mit am Start:

snediti I|| ona LOGISTIK
&

f For Optimierer und Praktiker:
Fachkraft fUr Lagerlogistik

VH S & Weitere Infos zu Ausbildungs- bzw. Praktikums- - i FUr Organisationstalente: FOr PS-Freunde:
plétzen bekommst du beim Verein Hamburger  fasiei Kaufleute fUr Spedition Berufskraftfahrer/
Verein Hamburger Spedieure ey, SP€dlifeure, Susanne Kruse (kruse@vhsp.de) und Logistikdienstleistung Berufskraftfahrerin

M.vhsp.de




www.Talente-Kompakt.de
T e
[ ]
[ J
e

Ratgeber

AB IN DEN BERUF [, Qu—

Wer offen und neugierig z
auf das neue Team zu- .
geht, wird meist schnell °
herzlich aufgenommen.

Foto:

fizkes/stocK- .adobe.com
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Hilfe, lauter neue Kollegen! Und was, wenn es mir da nicht gutes Zeichen sein, sagt Carolin Klaus, Coachin aus Augsburg.

geféallt? Die Ausbildung stellt einen pragenden Einschnitt Am besten spreche man die Nervositat direkt an. «Man ist ja zu-

dar. Mit diesen Tipps muss niemand den Wechseln ins Be- recht ein wenig aufgeregt.» Das sei besonders fur junge und

rufsleben fiirchten. eher schuchterne Lehrlinge ein guter Weg, mit ihrer Unsicherheit
umzugehen.

Nach der Schule direkt ins Berufsleben zu starten, kann sich

auch mal Uberwéltigend anflihlen. Mit diesen Kniffen fallt der Um die kérperliche Anspannung zu lindern, hilft ihrer Erfahrung

Ubergang in neuen Lebensabschnitt leichter: nach die richtige Atemtechnik: Tief atmen und eine kurze Atem-
pause zur Entspannung nutzen. Um den Neulingen die Scheu

Bufregung in den Griff bekommen: zu nehmen, bemuhen sich aber ohnehin die meisten Ausbil-

Tiefenentspannt geht wohl keiner am ersten Tag in den Ausbil- dungsbetriebe, die ersten Tage so angenehm wie méglich zu

dungsbetrieb. Ein wenig Lampenfieber kénne aber sogar ein gestalten.
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° Hallo, ich bin neu hier!
Anschluss im Team finden

Neugierig auftreten:

Je offener und neugieriger ein junger Mensch ist,
desto leichter falle ihm der Einstieg in den neuen
Kollegenkreis, sagt Carolin Klaus. «Als Azubi bin ich
in einer Position, in der ich noch nicht so viel weif3,
aber das ist auch in Ordnung.»

Mit Interesse an die neue Tatigkeit heranzugehen,
° kann schon ein wichtiger Beitrag sein. Zum Beispiel,
.. indem man viele Fragen stellt. Sobald Azubis versuchen,
.’ Neues zu verstehen, gelinge eher eine Beziehung auf Au-
b genhdhe. Klaus rat, nicht zu passiv sein und stets nach neuen
Aufgaben Ausschau halten.

Anschluss im Team finden:

Wer offen auf das neue Team zugeht, wird meist auch herzlich auf-
genommen. «Oft sind es auch Gruppen von Azubis, die anfangen -
ein enges Netzwerk bilden und sich gegenseitig unterstitzen», sagt
Klaus. Aber auch mit Kolleginnen und Kollegen, mit denen man
etwa Gemeinsamkeiten teilt, l1asst sich schnell Kontakt kntipfen.

Hilfe, alles wird zu viel!
Neue Strukturen schaffen

Uberforderung vermeiden:

Carolin Klaus empfiehlt, stets Block und Stift zur Hand haben. Gerade
zu Beginn missen sich Azubis mit einer Fllle an neuen Informationen
auseinandersetzen. Da sei es vollig normal, sich nicht alles merken zu
kénnen. Entscheidend sei, Engagement zu signalisieren und die Infor-
mationen zu strukturieren. «Ich muss ja nicht sofort am ersten Tag die
Vorgange in der Firma revolutionieren. Das verlangt niemand.»

Ubergang in 40-Stunden-Woche:

Das Berufsleben kann eine groBe Umstellung darstellen. Klaus rat,
den Feierabend bewusst zur Entspannung zu nutzen. Am besten fra-
gen sich Azubis, was ihnen als Ausgleich zum neuen Arbeitsalltag
guttut. So lasst sich nach einer Weile die richtige Balance finden -
etwa durch Sport, Austausch mit Freunden oder einem guten Buch
zur Entspannung.

Das hab ich mir anders vorgestellt!
Mit Enttduschung umgehen

Mit Stress umgehen lernen:

Nimmt die Belastung in der Ausbildung Gberhand, empfiehlt
Beraterin Klaus, das Gesprach mit anderen Auszubildenden oder
Freunden zu suchen. Wer sich mit der neuen Situation zuneh-
mend Uberfordert fihlt, kénne das Problem auch mit dem Ausbil-
dungsleiter besprechen und um Feedback bitten. «Das gibt
wieder Sicherheit, weil man haufig positives Feedback be-
kommt.»

Gerade bei Jiingeren kénnen auch Eltern eine gro3e Unterstit-
zung sein. Diese sollten sich aber zuriickhalten und ihren Kin-
dern die Verantwortung tberlassen. «Der Ausbildungsbeginn ist
ja auch eine Art, um fliigge zu werden.»

Mit Enttauschung klarkommen:

Azubis missen sich im Klaren sein, dass es auch Momente im
Job geben kann, die langweilig sind oder keinen Spaf3 machen.
Idealvorstellungen zum Job kénnen sich nach den ersten Wo-
chen schnell in Luft auflésen.

Klaus rat dann, zunachst in sich hineinzuhorchen und sich zu fra-
gen: Macht die Arbeit an sich SpaB3? Womdglich handelt es sich
nur um ein Motivationstief. Wer merkt, dass der Beruf an sich
nicht das Richtige ist, sollte rechtzeitig handeln. Klaus empfiehlt
ein Gesprach mit den Eltern. AnschlieBend kdnnen Azubis sich
an ihren Ausbilder oder ihre Ausbilderin wenden.

Auch das noch!
Papierkram gehort dazu

Die Finanzen im Blick:

Mit dem ersten Schritt ins Berufsleben gilt es auch, die eigenen
Finanzen und Versicherungen zu regeln. Laut Julian Uehlecke,
Referent fir Berufsausbildung bei der Jugendabteilung des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds (DGB), diirfen Kranken- und Haft-
pflichtversicherung nicht fehlen.

Azubis brauchen vor dem ersten Arbeitstag ein eigenes Bank-
konto und sollten sich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf um
eine Steueridentifikations- und Sozialversicherungsnummer kiim-
mern - um sie dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Wer auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen ist, hat Uehlecke
zufolge zwei Méglichkeiten. Zum einen gibt es die Berufsausbil-
dungsbeihilfe der Bundesagentur fur Arbeit. Zum anderen kén-
nen Azubis in vollzeitschulischer Ausbildung Bafég beantragen.
Wer in einer eigenen Wohnung lebt, hat unter Umstanden An-
spruch auf Wohngeld.

Text: Brigitte Mellert (dpa)



Ratgeber

Foto: lucky1984/stock.adobe.com

\
R,
{

Ausschlafen,
ausgehen, Abenteuer

erleben: Wer die Schule beendet, will woméglich erstmal
nichts lieber als das. Doch was heiBt es fiir spatere Bewer-
bungen, wenn man tber Jahre keine Ausbildung beginnt?

Zeugnis in der Hand und dann? Nicht alle Schulabsolventen wis-
sen direkt, was sie lernen oder studieren mdchten, wie das kinf-
tige Berufsleben aussehen soll. Manche wollen vielleicht erstmal
die Welt erkunden, andere Zeit fir Freunde und Hobbys haben
oder jobben. Wer sich gar nicht zu Bewerbungen motivieren
kann, fallt womdglich sogar in ein Loch.

Doch wenn aus Monaten Jahre werden, stellt sich irgendwann die
Frage: Wie geht man eigentlich mit dieser Phase des beruflichen
Leerlaufs um, wenn es schlie3lich doch um Bewerbungen geht,
etwa flr einen Ausbildungsplatz?

Zunachst einmal: am besten ohne Furcht. Die Lage sei fiir junge

Menschen, die sich firr eine Ausbildung interessieren derzeit sehr
gut, ermutigt der Berliner Bewerbungs- und Karrierecoach Jurgen
Hesse vom Buro fur Berufsstrategie Hesse/Schrader. Und: Naht-
lose Lebenslaufe seien bei Arbeitgebern langst nicht mehr so ge-
fragt wie friiher.

Dennoch: Ganz ohne Erklarung geht es in der Regel nicht. Wich-
tig sei, potenziellen Ausbildungsbetrieben oder Arbeitgebern
etwas Uber diese Zeit berichten zu kénnen, so Hesse.

Der Hamburger Karriere-Coach Volker Klarchen rét hier vor allem
zu Ehrlichkeit. «Ich finde, man darf ruhig angeben, dass man ein

Jahr, oder vielleicht sogar zwei, etwas anderes gemacht hat, und
ehrlich dartber schreiben, was man getan hat.»

I Auch iiber Heimweh kann man sprechen

Wer viel gereist ist oder eine Weile im Ausland gelebt hat, dem
durfte das verhaltnisméaBig leicht fallen. Hier kann man das Erler-

SoNerraran
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nen einer Sprache, die kulturellen Erfahrungen, vielleicht auch den
Nebenjob, mit dem man sich den Aufenthalt finanziert hat, anfiih-
ren. Aber auch Heimweh oder andere herausfordernde Erfahrun-
gen, aus denen man etwas mitgenommen hat.

Wichtig sei es, die «positiven Ergebnisse dieser Erfahrung ange-
messen darzustellen, schriftlich wie auch im Gesprach», so
Hesse, der regelméaBig junge Menschen rund ums Thema Bewer-
bung trainiert. «Wenn Sie dartber Auskunft geben kénnen, dann
kénnen Sie lhren Aufenthalt auch Gber ein Jahr hinaus positiv
rechtfertigen.»

Und auch mehrere Nebenjobs hierzulande lassen sich gut anbrin-
gen. «Wenn Sie sagen kénnen, warum Sie das gemacht haben,
dass Sie das gereizt hat, dass Sie nachgedacht haben, dass Sie
jetzt umso besser wissen, warum Sie im 6ffentlichen Dienst, im
Rathaus oder beispielsweise bei der Versicherung arbeiten wollen,
dann ist das nichts anderes als etwas sehr Positives», so Hesse.

Unterbringen sollte man solche Erfahrungen dem Karrierecoach
zufolge im Lebenslauf dann am besten recht weit oben - direkt

unter dem Namen, der Anschrift und dem Schulabschluss. Oder
alternativ ganz unten - unter den Interessen, vor der Unterschrift.

I Orientierungsphase statt Leerlauf

Doch was, wenn man weder im Ausland unterwegs war, noch
diverse Nebenjobs ausprobiert hat, die sich gut angeben lassen?

Dann misse man das Beste aus dem Material machen, das
einem zur Verfligung steht, rat Hesse. Wie das letztendlich aus-
sehen kann, daflr gibt es keine allgemeingultige Antwort. Fragen
kann man sich aber: Was hat man denn tatséchlich gemacht in
dieser Zeit?

Wer sich einer Leidenschaft intensiv gewidmet hat, etwa dem
Sport oder der Musik, kann das durchaus aufgreifen. «Sie kénnen
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aber auch sagen, dass Sie einen anderen Menschen, der in einer
sehr schwierigen seelischen Situation war, meinetwegen Ihren
Freund, lhre Freundin, begleitet haben, dass Sie die Hauptan-
sprechperson waren», so Hesse. Letztendlich gilt ihm zufolge:
«Es kommt darauf an, wie Sie das vermitteln.»

Von einem rat Karriere-Coach Volker Klarchen in jedem Fall ab:
Sich einfach Auslandsaufenthalte, Nebenjobs oder andere Dinge
auszudenken, nur um die Zeit, die man womdglich gar nicht mit
besonderen Aktivitaten geflllt hat, besser erklaren zu kénnen.

Er empfiehlt, die Phase zwischen Schulabschluss und Bewerbung
im Lebenslauf dann besser mit einem Oberbegriff zu versehen, sie
etwa als Orientierungsphase zu bezeichnen. «Und im Anschreiben
anzubieten, dass man das dann im persdnlichen Gesprach gerne
genauer erklaren wird.»

Das habe den Effekt, dass man Firmen, flr die eine Zeit ohne Job,
ohne Ausbildung, ohne Auslandserfahrung und Co. ein «untber-
brickbares Problem» wére, schon einmal aussortiert. Unterneh-
men, die einen dennoch einladen, seien hingegen eher «offen
dafir, dass in den zwei Jahren vielleicht gar nicht das Tollste der
Welt passiert ist. Und dann kann ich da auch offener dartiber
reden.»

Antworten vorab iiben
Wer etwa nach dem Schulabschluss erstmal in ein Loch gefallen ist,
musse im Gesprach nicht tber die angeblich wertvolle Zeit reden, in

der man neue Hobbys entwickelt habe. «Sondern dann kann man
notfalls auch dartber reden, dass man erstmal gar nicht wusste,
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was man machen will und man diese Zeit jetzt gebraucht hat, um
sich zu orientieren», so Klarchen.

Ob man die Zeit nun mit zahlreichen Aushilfsjobs, Auslandsreisen
oder mal mit diesem, mal mit jenem gefullt hat: Bewerbungscoach
Jirgen Hesse empfiehlt, vor einem Bewerbungsgesprach unbe-
dingt zu Giben, was man sagen wolle. Liegt eine recht lange Zeit-
spanne zwischen Schulabschluss und Bewerbung, ist die Frage
danach schlieBlich nahezu gesetzt.

«Personlich wirde ich jedem jungen Menschen erstmal raten, sich
hinzusetzen und sich Stichpunkte aufzuschreiben: Was will ich er-
zahlen?», so Hesse. Anschlieend kann man dann Freunde oder
Verwandte bitten, das Uberlegte anzuhéren und Feedback zu
geben. Ist das nicht mdglich, kénne man sich mit dem Smartphone
auch einfach selbst aufnehmen. «Und dann merkt man schon, das
klingt jetzt nicht so elegant.» Oder aber, wie man es besser erzah-
len kann.

Wichtig: Diese Phase im Leben nicht mit einem schlechten Gewis-
sen im Kopf vortragen. «Wo steht geschrieben, dass ich, wenn ich
jung bin, und endlich die Schule fertig habe, mich sofort in die Uni
oder Ausbildung stiirzen muss?», so Hesse.

Und auch, wer die Zeit zwischen Schulabschluss und Bewerbung
weniger aktiv gestaltet hat, braucht nicht den Kopf in den Sand zu
stecken. «Jeder Lebensweg hat irgendwo friiher oder spéter so
seine Knicke», sagt Volker Klarchen. Bei manchen Menschen sei
das eben eher friher der Fall. «Aber das ist kein Grund, sich zu
schamen oder sich schlecht zu fihlen.»

Text: Jessica Kliem (dpa)

Mit Sicherheit
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Studium

Ein Studium ohne Abi oder Fachabi?

Das ist in der Regel méglich, wenn man
eine Berufsausbildung abgeschlossen hat
und Berufserfahrung nachweisen kann. /

\

Foto: Conté}lwerkstatt/ stock.adobe.com

Wer ohne Abi oder Fachabi studieren méchte, kann das
haufig nach einer Berufsausbildung tun. Doch je nach Bun-
desland unterscheiden sich die Regeln fiir die Zulassung.

Studieren ohne Abitur oder Fachabitur? Das ist nicht nur még-
lich, sondern auch deutlich starker verbreitet als noch vor zehn
Jahren. Das zeigt eine aktuelle Auswertung des Centrum fur
Hochschulentwicklung (CHE).

Demnach studierten 2021 in Deutschland 70.338 Menschen
ohne Abitur oder Fachabitur. Sie machten damit 2,4 Prozent der
gesamten Studierendenschaft aus. Zum Vergleich: Im Jahr 2011
lag die Zahl der Studierenden ohne Abitur in Deutschland noch
bei 32.200 Personen. Schatzungen des CHE zufolge kénnten
derzeit sogar vier von funf Personen in Deutschland aufgrund
ihrer schulischen oder beruflichen Qualifikation ein Studium auf-
nehmen. Mehr als 9.000 von insgesamt 21.000 Studiengéngen
an deutschen Hochschulen stehen auch Menschen ohne Abitur
oder Fachabitur offen.

Abgeschlossene Berufsausbildung als Voraussetzung

Voraussetzungen fiir die Bewerbung um einen Studienplatz
ohne allgemeine Hochschulreife und Fachhochschulreife sind in
der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie der
Nachweis von Berufserfahrung oder der Abschluss einer berufli-
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moglich

chen Aufstiegsfortbildung. Allerdings unterscheiden sich die Zu-
gangsbedingungen von Bundesland zu Bundesland — auch bei
der Frage, ob man ein Fach studieren kann, das nicht zu dem
passt, was man gelernt hat.

In Berlin, Bremen, Hamburg und Nordrhein-Westfalen kénnen
etwa auch «fachfremde» Studiengénge belegt werden, schreibt
das CHE in einem Ratgeber zum Thema. Einzige Bedingung ist,
dass man vorher eine spezifische Eignungsprifung ablegt und
besteht. In Rheinland-Pfalz hat man hingegen eine unbe-
schrénkte Berechtigung fir das Studium an Fachhochschulen,
wenn man seine Ausbildung mit einer Note von 2,5 oder besser
abgeschnitten hat.

In Hessen erhalten Personen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung laut CHE eine mit der Fachhochschulreife gleichgestellte
Zugangsberechtigung.

Ubrigens:
Wer in seinem Beruf schon die Meisterprifung bestanden hat
oder beispielsweise Fachwirt oder Fachkaufmann ist, der hat in
der Regel bei den Studiengéngen die volle Auswahiméglichkeit.
Einen Uberblick tber die unterschiedlichen landerspezifischen
Regelungen und Informationsangebote der Hochschulen in
Deutschland finden sich im Online-Studienfihrer Studieren-
ohne-abitur.de des CHE.

Text: Jessica Kliem (dpa)
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und trage dazu bei, dass wir in Hamburg weltoffen und
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fir unsere schone Stadt. Denn ohne Steuern gibt es kein
funktionierendes Gemeinwesen, keine Schulen, Strafen, Parks,
Polizei ...
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Wie man

wahlt

Praktika sind ein Pluspunkt im Lebenslauf — und helfen bei
der Berufsorientierung. Doch wann macht schon im Studium
eine klare Route in Richtung Wunschjob Sinn?

Wer sich beruflich orientieren und ausprobieren méchte, kommt
an Praktika kaum vorbei. In der Schulzeit und wahrend des Studi-
ums oder der Ausbildung sind sie teilweise auch vorgeschrieben.
Doch sollte man bei freier Wahl der Praktika am besten méglichst
viele verschiedene Bereiche durchtesten — oder sich besser
Schritt fir Schritt spezialisieren? Die kurze Antwort: Das hangt
auch davon ab, auf welcher Stufe der Ausbildungsleiter man sich
gerade befindet. Katharina Hain, Leiterin des Talent Marketing
beim Personaldienstleister Hays in Mannheim, hélt es etwa far
sinnvoll, sich wéhrend der Schulzeit in unterschiedlichen Feldern
auszuprobieren, «wenn ich noch gar keine Ahnung habe, wie so
ein Job aussehen kann».

Und auch Karriere-Coach Christoph Burger aus Herrenberg emp-
fiehlt, viele Praktika zu machen, bevor man sich fir eine Ausbil-
dung oder ein Studium entscheidet. In verschiedenen Branchen,
aber unter Umstanden auch innerhalb eines Feldes. Denn: «Jeder
Praktikumsplatz ist nicht nur durch die konkrete Berufstatigkeit ge-
pragt, sondern auch durch die Menschen und die Firmenstruktur»,
so Burger. Jemand konnte also félschlicherweise zu der Erkennt-
nis kommen, das Baugewerbe sei nichts flr sie oder ihn, nur weil
man mit einem Chef nicht gut zurechtkam.

| Ab Studium/Ausbildung gezielter vorgehen

Hat man allerdings mit dem Studium oder der Ausbildung schon
eine bestimmte Richtung eingeschlagen, sehen es Recruiter laut
Burger meist weniger gern, wenn man noch einmal in vollkommen
andere Bereiche reinschnuppert. Vor allem wenn es nicht bei
einem einmaligen Ausflug bleibt, sondern mehrere komplett ver-
schiedene Praktika gemacht werden, macht das Personalexpertin
Hain zufolge keinen guten Eindruck. «Dann kann es schon so wir-
ken, als wisste ich gar nicht, was ich mdchte», so die Personalex-
pertin. Kritisch wird es in ihren Augen auBBerdem, wenn sich die
Studienzeit dadurch enorm verlangert oder auch nach dem Ab-
schluss noch fachfremde Praktika gemacht werden, statt den er-
sten Job anzutreten. Ausnahmen bestéatigen laut Burger die
Regel: «Manche Arbeitgeber finden ja auch exotische Auslands-
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aufenthalte interessant und das kann man vielleicht auf Praktika
Ubertragen». Aus reinem Interesse einmal in einen fremden Be-
reich hineinzuschauen, kann vereinzelt also auch positiv ausge-
legt werden.

| Auch ein Nebenjob kann Einblicke geben

Manche Studienfacher, gerade die Geistes- und Sozialwissen-
schaften, bringen zudem von sich aus ein sehr breites Berufsfeld
mit sich. Ludmilla Aufurth vom Career Service der Freien Universi-
tat Berlin empfiehlt, auch hier nicht in alle Richtungen zu testen,
sondern durch Recherche eine Vorauswahl zu treffen. «Und dabei
sollte man nicht nur im Netz nachlesen, sondern auch versuchen
mit Leuten ins Gesprach zu kommen und sich ein Bild davon zu
machen, ob man in das Tatigkeitsfeld passt», so ihr Tipp.

Hat man ein Feld gefunden, in dem man sich wohlftihlt und bereits
spezialisieren mdchte, missen es laut Aufurth nicht unbedingt
weitere Praktika sein: «Meistens, wenn ich gute Werdegéange
sehe, dann sind das Studierende, die eine Mischung aus ver-
schiedenen Formaten, zum Beispiel Praktika und Nebenjobs
ausprobiert haben». Bei einem erneuten Praktikum misste man
sich immer die Frage stellen, ob es einen Fortschritt bedeutet

und was die Ziele sind: Winscht man sich bestimmte Branchen-
kenntnisse, will man Kontakte knipfen oder bestimmtes Fachwis-
sen vertiefen?

| Rollen in unterschiedlichen Branchen testen
Laut Katharina Hain von Hays kénnen beide Varianten — Praktika
in verschiedenen Bereichen oder eine Spezialisierung — Vorteile
haben. Beides kann helfen, mehr Sicherheit dariiber zu erlangen,
welches der richtige Job fiir einen ist. Auch netzwerken und wert-
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volle Kontakte knlpfen kann man sowohl bei einer breiteren wie
auch einer engeren Erfahrung. Fur Letzteres spricht Hain zufolge,
dass Bewerberinnen und Bewerber auf potenzielle Arbeitgeber
sehr fokussiert wirken kénnen. «Fir das Unternehmen kann das
ein Plus sein, weil dann wahrscheinlich einige Themen im On-
boarding schon gar nicht mehr aufkommen oder Schulungen nicht
notig sind, weil es schon einen vorhandenen Erfahrungsschatz
gibt», so die Personalexpertin.

Ein Vorteil der breiten Erfahrung ist, dass man unterschiedliche
Unternehmensgré3en und -strukturen kennenlernen kann — vor
allem wenn man eine Rolle in verschiedenen Branchen auspro-
biert. «Sie wollen beispielsweise ins Engineering in den Bereich
Test und Versuch, dann kénnen Sie sich spezialisieren auf die
Automobilbranche. Sie kdnnen das Ganze aber auch im Maschi-
nenbau oder im Bereich erneuerbare Energien machen», so Hain.
AuBerdem beispielsweise im Produktmarketing. Das Handwerks-
zeug, auf das man aufbauen kdnne, sei oft ahnlich. Ihr zufolge
bietet es sich an, die verschiedenen Varianten zu durchleben,
Mit Hilfe von Praktika kénnen Stud um sich entscheiden zu kénnen. Im Lebenslauf ist das trotzdem
herausfinden, in welcher Art von Unterr stringent, weil man immer in einer ahnlichen Funktion tatig war.
sie sich besonders wohlfiihlen. Doch mz Auch in der Gastronomie sowie in der Agentur- und Modewelt wird
kann ein Nebenjob im gewiinschte es laut Karriereberater Burger gern gesehen, wenn Jobanwarte-
die bessere rinnen und Jobanwaérter bereits in unterschiedlichen Kontexten
Foto: 611065142/stock Praxiserfahrung sammeln konnten. Text: Hilde Kraatz
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§ Wer sich im Studium auf Inhalte
| fokussieren machte, sollte auf
eine gesicherte Finanzierung

| des Studiums achten.
;E Foto: bluedesign/stock.adobe.com
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Die Lebenshaltungskosten steigen immer weiter an. Zum Gllick gibt es fiir Studierende Unterstiitzung
- doch eine Geldquelle reicht oft nicht mehr aus. Welche es gibt und wie sie sich kombinieren lassen.

Endlich studieren, das bedeutet fiir viele: endlich raus, neue
Stadt, neue Wohnung. Aber auch: eigene laufende Kosten. Nicht
immer kénnen oder wollen die Eltern die tragen. Zum Gluck gibt
es auch staatliche Unterstitzung. Wie die aussieht und wo sich
Studierende sonst noch umsehen kénnen.

Bafog

Bafég, davon haben viele schon gehdért. Das Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (Bafég) beinhaltet ein Studiendarlehen des
Staates - zu sehr gunstigen Konditionen. Allerdings haben nicht
alle Studierenden Anspruch darauf.

«Die Hohe des Baftg-Satzes ist abhangig vom Einkommen der
Eltern oder bei &lteren Studenten des Ehepartners. Fir altere Stu-
denten gibt es auch ein elternunabhéngiges Bafdg», sagt Sylvia
Schénke von der Verbraucherzentrale Brandenburg. Auch eige-
nes Vermdgen wie eine Erbschaft kann sich darauf auswirken, ob
und wie viel Bafég man bekommt.

Aktuell kdnnen Studierende bis zu 934 Euro monatlich bekom-
men. Nach dem Studium mussen sie nur die Hélfte des Darlehens
oder maximal 10.000 Euro zurtickzahlen.

Ein Problem gibt es allerdings: Das Geld reicht oft nicht. «Der
Bafdg-Satz ist vor allem in den Ballungszentren aktuell zu niedrig

angesetzt flr den freien Wohnungsmarkt, sodass die Kosten fir
das WG-Zimmer oft den Etat fiir den restlichen Lebensunterhalt
aufzehren», so Katrin Steffen, Sozialberaterin beim Studenten-

werk Potsdam.

Daher brauchten Studenten meistens mehr als eine Finanzie-
rungsquelle fiir das Studium - zum Beispiel einen Nebenjob. In
geringem Umfang ist der auch erlaubt, ohne dass es Abzlige vom
Bafdg gibt.

Wohngeld

Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zur Miete fir Menschen mit
geringem Einkommen. Wichtig: Das Wohngeld kann nicht mit dem
Bafég kombiniert werden. Um als Student Wohngeld beantragen
zu kénnen, braucht man einen Bafdég-Ablehnungsbescheid. «Wir
empfehlen daher in den meisten Fallen, Bafég und Wohngeld
gleichzeitig zu beantragen, das spart Zeit», rat Katrin Steffen vom
Studentenwerk Potsdam. Das Wohngeld muss nicht zuriickge-
zahlt werden.

Die H6he des Wohngeldanspruchs wird dabei von der Wohngeld-
stelle aus vorhandenem Einkommen, der H6he der Miete und der
Anzahl der Haushaltsmitglieder berechnet. Zur Orientierung: Fur
einen Ein-Personen-Haushalt mit 800 Euro Einkommen im Monat
in Berlin errechnet der Wohngeldrechner der Stiftung Warentest
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416 Euro Wohngeld. Neben dem Studentenwerk
gibt es eigene Wohngeldberatungsstellen, an die
man sich fir genaue Informationen wenden kann.

Stipendien

Grundsétzlich muss man zwischen Voll- und Teilsti-
pendien unterscheiden. In Deutschland gibt es 13
groBBe Stiftungen, die Vollstipendien vergeben, da-
runter neben kirchlichen Stiftungen insbesondere die
Stiftungen der Parteien sowie die Studienstiftung
des deutschen Volkes. Daneben gibt es zahlreiche
kleinere Stiftungen, die Teilstipendien etwa in Form
von Buchergeld oder anderen Zuschiissen anbieten.
Das Deutschland-Stipendium ist hier vermutlich das
bekannteste.

Bei allen Stipendien z&hlt insbesondere gesell-
schaftliches Engagement. Wer in der Freizeit ehren-
amtlich tatig ist, hat also gute Chancen, einen
Stipendientrager von sich zu Gberzeugen, auch
ohne Einser-Abi.

Um herauszufinden, welche Stipendientréager zu
einem passen kdnnten, kann man auf der Seite
MyStipendium.de ein persénliches Such-Profil anle-
gen. Wer sich fiir ein Stipendium bewerben will,
sollte das mdglichst am Anfang des Studiums tun
und sich gut Uber die Bedingungen informieren, wie
Katrin Steffen weiB3: «Man sollte die unterschiedli-
chen Bewerbungsverfahren und Fristen der Vollsti-
pendien prifen, bei den meisten ist eine Bewerbung
nur in den ersten zwei Semestern moglich.»

Auch sind die verschiedenen Stipendien nicht beliebig mit ande-
ren Férderungen, wie etwa dem Bafég kombinierbar. Anders als
das Bafdg, bei dem immerhin mindestens die Halfte der Forder-
summe geschenkt ist, missen Stipendien aber spéater nicht zu-
riickgezahlt werden, das ist ihr Vorteil.

Wer mehr Uber Stipendien wissen will oder Hilfe beim Bewer-
bungsverfahren braucht, kann die Beratung des Studentenwerks
oder der Initiative www.arbeiterkind.de in Anspruch nehmen.
«Viele junge Menschen denken immer noch, sie missen von
einer Lehrkraft flir ein Stipendium gewissermaBen entdeckt wer-
den», sagt Steffen.

In der Realitat sei es aber so, dass Abiturienten oder Studierende
auf Lehrer beziehungsweise Dozenten zugehen und um die ent-
sprechenden Empfehlungsschreiben bitten sollten. Da diirfe man
keine falsche Scheu haben.

Nebenjobs

Abgesehen von den Klassikern wie Kellnern, Nachhilfe oder einer
Stelle als studentische Hilfskraft bieten viele Unternehmen auch
Werkstudentenstellen an. Diese sind oft eine tolle Mdglichkeit,
erste Berufserfahrungen zu sammeln und Kontakte zu knlpfen.

Doch Vorsicht: «Studenten dirfen in der Regel bis zu 20 Stunden
in der Woche arbeiten, bevor sie aus der studentischen Kranken-
versicherung fallen. Uberschreitet ihr Monatsverdienst 520 Euro,
fuhrt dies zu einer Absenkung des Baf6g-Satzes», gibt Katrin
Steffen zu bedenken.

Studienkredite

Studienkredite werden von verschiedenen Banken angeboten, am
gangigsten ist die Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW). Mit dem
KfW-Studienkredit kann man monatlich bis zu 650 Euro bekom-
men. Dieses Geld ist kompatibel mit dem Bafég und wird unab-
hangig von eigenem Vermdgen oder dem der Eltern ausgezahlt.
Die Schattenseite: die Zinsen sind inzwischen hoch. Der Jahres-
zins des KfW-Kredits liegt seit dem 1. Oktober 2023 bei 9,01 Pro-
zent.

Matthias Anbuhl, der Chef das Deutsche Studierendenwerk
(DSW), warnte zuletzt aber vor dem Kredit: «Den Studierenden
kann man derzeit nur zu héchster Vorsicht beim KfW-Studienkre-
dit raten. Hier droht eine Schuldenfalle.» Der Zinssatz flir diesen
Kredit sei doppelt so hoch wie ein Immobilienkredit. Das sei «ein
echter sozialpolitischer Skandal».

«Studienkredite sollten immer nur die letzte Méglichkeit sein,
wenn alles andere ausgeschopft ist», warnt auch Sylvia Schonke,
Finanz- und Versicherungsberaterin der Verbraucherzentrale
Brandenburg. Wer genaue Beratung zum Thema Studienfinanzie-
rung sucht, sollte am besten friihzeitig anfangen, sich zu informie-
ren. Das Studentenwerk und auch die Verbraucherzentralen
bieten hier Hilfe.

Text: Victoria Vosseberg (dpa)
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Zwischen Topfen, Pfannen und
Schopfkellen geht es auch mal
hektisch zu: Angehende Kéche
sollten daher gut mit Stress-
situationen umgehen kénnen.
Foto: Bojan/stock.adobe.com
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Ausbildung am Herd

Koche arbeiten Uberall - in Landgasthofen oder Sternektichen

Viele Kéche verderben den Brei, heit es sprichwortlich.
Aber ohne Teamplay lauft es in der Kiiche nicht rund.

Im oft stressigen Job-Alltag sind auBerdem starke Nerven
und korperliche Fitness gefragt.

Bisschen schnippeln, bisschen riihren und mit viel Butter
schmeckt sowieso alles: Kochen kann doch eigentlich jeder,
oder? Zu einer professionellen Ausbildung als Koch gehért jedoch
weit mehr als das. «Als Koch kann man unheimlich kreativ mit
unzahligen Lebensmitteln, Techniken und Texturen arbeiten»,
sagt Thomas Wolffgang, selbst Koch und Landesverbandsvorsit-
zender Mitteldeutschland beim Verband der Kéche (VKD).

«Das kann durchaus ein kleiner kinstlerischer Beruf sein.»

Je nach Arbeitsstatte gestaltet sich der Alltag fir angehende
Kéche anders. «Die Bandbreite reicht vom klassischen Land-
gasthof, ein bisschen wie in Omas Kiiche, Uber radikal regionale
Restaurants, vegetarische und vegane Lokale bis hin zum Sterne-
betrieb, wo mit Pinzette und Pipette gekocht wird», erklart Sandra
Warden, Geschéftsfihrerin im Deutschen Hotel- und Gaststatten-
verband (Dehoga). Und natirlich gibt es auch Kéche in der Ge-
meinschaftsverpflegung, etwa in Kantinen oder Krankenh&usern.

) ARusbildungsplatz ist auch eine Typfrage

Wer nicht wei3, wo er sich bewerben méchte, sollte sich mit
Freunden und Eltern zusammensetzen. «Dann muss man erstmal
Uberlegen: Was bin ich fur ein Typ?», empfiehlt Wolffgang, der
Autor des Ausbildungsratgebers «Der junge Koch» ist. Wer eher
schichtern oder noch sehr jung ist, fir den eigne sich ein Fa-
milienbetrieb besser als eine GroBkiiche. In kurzen Praktika in
verschiedenen Kiichen bekommen Schiiler einen guten Einblick.

Insgesamt dauert die Ausbildung zum Koch drei Jahre. Am
Anfang bekommen die Lehrlinge viele Basics vermittelt: Welche
Messer brauche ich — wie schneidet man richtig? Wie filetiert man
einen Fisch? Auch Gartechniken wie Braten, Schmoren oder
Backen sind wichtig. Die Azubis lernen, welche Nahrungsmittel es
gibt, welche Inhaltsstoffe sie enthalten und mit welchen Verfahren
sie diese am besten erhalten. «Auch Nachhaltigkeit und gesunde
Ernahrung sind Themen, sowohl in der Schule als auch im
Betrieb», so Wolffgang. Daneben sollen Auszubildende Respekt
vor Lebensmitteln und vor Tieren lernen. «Das ist ganz wichtig,
dass nichts verschwendet wird und nichts sinnlos in den
Mulleimer wandert.»
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) Ein Koch mit zwei linken Handen tut sich schwer

In der Ausbildung spielt Arbeitsplanung eine wichtige Rolle. «Da
geht es etwa um die Frage, wie im A-la-carte-Restaurant alle Per-
sonen an einem Tisch gleichzeitig ihr Essen serviert bekommen»,
erklart Warden. Zur hohen Schule gehére dann die Kreation von
MenUfolgen flir Veranstaltungen. Nicht nur fir die Selbststandig-
keit sind auch die betriebswirtschaftlichen Inhalte wichtig.

Wahrend der Schulabschluss nicht entscheidend ist, sollten Inte-
ressierte handwerkliches Geschick mitbringen. Auszubildende
mussen etwa filigrane Dekorationen schaffen oder mit dem
Schneebesen arbeiten — da braucht es ein bewegliches Handge-
lenk. Und: Die Arbeit in der Kiiche ist Teamplay. «Die Maschinerie
Kiiche muss zusammen funktionieren, auch mit dem Service»,

so Warden.

Kochen ist ein kdrperlich anstrengender Beruf. «Und der Stress-
pegel kann sehr hoch sein», so die Expertin. Von Vorteil ist, wenn
Azubis eine gewisse Fitness mitbringen. Uber die Arbeitszeiten
sollten sich angehende Kéche schon vorher im Klaren sein. Sie
arbeiten dann, wenn andere essen méchten — also eher am
Abend und am Wochenende. In der Gemeinschaftsverpflegung
kann das anders aussehen.

) Junge Koche miissen sich ausprobieren diirfen

«Dass das ein harter Beruf ist, steht véllig auBer Frage», sagt
Wolffgang. Er kritisiert, dass manche Arbeitgeber Azubis als
billige Arbeitskraft einsetzen. Der wichtigste Punkt ist fir ihn aber
nicht das Geld. «Das Schlimmste ist, wenn der Chef den Auszu-
bildenden alles verbietet — zum Beispiel die Verwendung von
wertvollen und damit auch teuren Lebensmitteln. Die missen
einfach auch dirfen und mal selbst was planen.»

Die Ausbildungsvergiitung angehender Kéche unterscheidet sich
je nach Betrieb und Bundesland. Gebe es Tarifvertrage, dann
seien diese regional und durchaus unterschiedlich, erklart War-
den. Eine Ubersicht tiber die tarifvertraglichen Vereinbarungen
gibt es bei der Bundesagentur fir Arbeit.

Der Karriereweg als Koch endet nicht nach der Ausbildung:

Man kénne sich vielfaltig weiterentwickeln, etwa als Diatassistent
oder Hotelmanager, erklart Wolffgang. «Auslandsaufenthalte
gehdren zu einer anspruchsvollen Karriere fast dazu», erganzt
Warden. «Frankreich, England oder auf dem Kreuzfahrtschiff —
da gibt es viele Méglichkeiten.» Die Aussichten seien groBartig.
Urlaub in Deutschland sei angesagt, das wirke sich auch auf die
Gastronomie aus.

Text: Frankfurt/Main (dpa)
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in unserem Team!

Ihre Zufriedenheit ist unsere Prioritat.
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Pflanzen ein- und umtopfen, fir
die richtige Bewéasserung sor- =~
gen und Triebe zurlckschnei- .
den: Der Job von Gartnerinnen &
der Fachrichtung Zierpflanzen :
ist vielseitig, aber auch korper- 7 |
lich herausfordernd.

Als Gértnerin zu arbeiten - das bedeutet mehr, als nur einen griinen Daumen zu haben und Blumen zu
gieBen. Der Job ist abwechslungsreich, aber auch kérperlich fordernd.

Eine Gartnerin ist nicht gleich eine Gértnerin. SchlieBlich gibt es in
dem Beruf mehrere Fachrichtungen. Mit Obst, Gemuse, Stauden
oder Baumen arbeiten die einen. Andere sind im Garten- und Land-
schaftsbau oder in einer Friedhofsgéartnerei tatig.

Dem Bereich Zierpflanzen hat sich die ausgebildete Gartnerin Made-
leine Hannert vom Rosengut Langerwisch in Michendorf nahe Pots-
dam verschrieben. Im Job-Protokoll erzahlt sie, was die Arbeit mit
Pflanzen besonders macht — und warum sie sich beruflich schon im
August mit Weihnachten beschéftigt.

Wie ich zu meinem Beruf fand:

Meine GroBeltern hatten — ebenso wie meine Eltern — einen groBen
Garten. Dort habe ich als Kind nicht nur gespielt, sondern war auch
immer mit dabei, wenn es darum ging, etwas zu séen, zu dingen, zu
stutzen oder zu pflegen. So entwickelte ich mit den Jahren einen
Hang zu Pflanzen aller Art. Sie zu umsorgen, das erflllt mich sehr.

Ich habe mich schon immer Uber die neuesten Pflegetipps informiert
und auch ausprobiert, ob zum Beispiel andere Lichtverhaltnisse die-
ser oder jener Pflanze ein besseres Wachstum bescheren. Und mit
der Zeit reifte in mir die Entscheidung, mich auch beruflich mit Zier-
pflanzen zu beschéaftigen.

Blihende und grliine Topfpflanzen, Containerpflanzen wie etwa
Rosen sowie Beet-, Balkon- und Gemdusepflanzen im Gewachshaus

— all das habe ich als Géartnerin der Fachrichtung Zierpflanzen im
Blick. Wenn ich sehe, wie aus Winzlingen zum Teil richtig groBBe und
verkaufsfertige Pflanzen werden, dann macht mich das richtig gltick-
lich.

Wie mein Arbeitsalltag aussieht:

Pflanzen werden durch Saat oder Stecklinge vermehrt und auf Sub-
straten kultiviert. Dann kommt es auf die richtige Bewasserung an.
Pflanzen topfen Géartner auch ein oder um. Zudem sind regelmaBig
Triebe zu schneiden und zu stutzen, damit sie sich besser verasteln
kénnen.

Abwechslung kommt nicht zuletzt dadurch in meinen Alltag, dass je
nach Jahreszeit andere Kulturen vorzubereiten sind. Im Juli und Au-
gust etwa geht es darum, Weihnachtssterne einzutopfen. Die Jung-
pflanzen sind etwa drei bis vier Zentimeter gro3. Sobald sie die ersten
roten Hochblatter zeigen, brauchen sie mehr Dunkelheit als Licht, um
weiter zu gedeihen. Insgesamt benétigen die Weihnachtssterne circa
drei Monate, bis sie ausgewachsen und verkaufsfertig sind.

Daneben geht es darum, noch viele andere Kulturen vorzubereiten.
Im Oktober beginnen wir Gartner beispielsweise damit, Primeln ein-
zutopfen. Egal, um welche Kulturen es geht: Immer ist dafurr zu sor-
gen, dass die Jungpflanzen entweder im Freien oder im
Gewachshaus beste klimatische Bedingungen und optimal auf sie
abgestimmte Licht- und Nahrstoffverhaltnisse haben.
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An manchen Tagen lasst sich der Arbeitsalltag so auf den Punkt
bringen: Tdpfe flllen, ricken - also zu dicht stehende Tépfe in einen
gréBeren Abstand zueinander bringen - Pflanzen stutzen, Pflanzen
verpacken und saubermachen. Es gibt Zeiten, da steht man zwei oder
drei Wochen lang nur an der Topfmaschine oder ist damit beschéaftigt,
eine Flache sauberzumachen. Und es fallen auch mal Instand-
haltungsmaBnahmen an, zum Beispiel Heizungsrohre streichen.

Die Herausforderungen:

Es gibt zwar Maschinen wie Bewd&sserungsanlagen oder Topf-
maschinen, die die Arbeit erleichtern. Trotzdem ist der Job manchmal
kérperlich anstrengend. Da sind etwa schwere S&cke mit Substraten
zu schleppen oder man arbeitet Uber langere Zeit in einer bestimmten
eher unbequemen Haltung.

Hinzu kommen die Hitze im Sommer und die Kéalte im Winter. Nicht
selten sind wir Gartner extremen Temperaturen ausgesetzt. Wir ar-
beiten ja nicht nur im Freien, sondern auch im Gewachshaus. Wah-
rend es drauBen beispielsweise 20 Grad hat, kdnnen es im
feucht-warmen Gewachshaus auch schon mal locker 30 Grad sein.
Und in der kalten Jahreszeit herrschen im Freien oft Minusgrade, wéh-
rend es im Gewé&chshaus warm ist. Mit diesem stédndigen Wechsel
muss man gut klarkommen.

Warum fiir mich nur dieser Beruf infrage kommt:

Nicht zuletzt, weil er so spannend ist. Bedingt durch den Klimawandel
loten wir Gartner immer bessere Mdglichkeiten aus, wie Pflanzen auch
bei einer langer andauernden Phase ohne Regen klarkommen und

ANZEIGEN

WIR SUCHEN DICHI

Verstarke unser 70-kdpfiges Team am
Standort St. Pauli zum 01.09.2024 als

Auszubildender zum
Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/wl/d)

+ Du hast dein Abitur oder méchtest dein Studium
gegen eine Berufsausbildung tauschen?

* Du bist offen, arbeitest selbststandig
und bist neugierig?

« Du bist bereit fur einen
Einstieg in die IT-Welt?

Dann schick uns deine Unterlagen an:
bewerbung@comedia.de

. COMEDIA.IT Zirkusweg 1 | 20359 Hamburg | www.comedia.de

hitzeresistent werden. Das gilt nicht nur fir Zierpflanzen, sondern
auch flr den Obst- und Gemuseanbau.

Ich habe einen wirklich wichtigen Job — und ich weif3: Ohne den gru-
nen Beruf gibt es auf dieser Welt kein Leben!

Die Karrierechancen:

Es gibt beispielsweise eine Weiterbildung zur Gartnermeisterin Zier-
pflanzenbau — genau das habe ich Ubrigens gemacht. Dadurch habe
ich mehr Verantwortung und darf auch Azu-
bis ausbilden. Zwischendurch fallt fir
\ mich als Meisterin auch schon mal Bu-
roarbeit an.
Man kann sich auch zum Techniker
Gartenbau weiterbilden oder etwa zur
Kundenberaterin Gartenbau.

Text: Sabine Meuter (dpa)

Die Verdienstmdéglichkeiten:

Nach dem Entgeltatlas der Bundesagentur firr Arbeit verdienen Gart-
ner der Fachrichtung Zierpflanzenbau im Schnitt 2642 Euro
brutto im Monat.

Der Median ist dabei der Wert, der genau in der Mitte einer Daten-

verteilung liegt. Er gibt somit den Wert an, bei dem die Halfte mehr
verdient, die andere Hélfte weniger.

EINER WIE DU

kann GroBes bewegen.

Verandere Deine Welt. Werde Landschaftsgartner.

Ausfiihrliche Informationen rund um den Beruf

findest Du unter: www.landschaftsgaertner.com
: -

Ihre Experten fiir %

Garten & Landschaft

Trendberuf ,,griin“ - Landschafts-
girtner verdandern die Welt

Fachverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Hamburg e.V.
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lhr Arbeitsplatz ist am Computer, sie
hat aber auch Praxiserfahrung auf der
Baustelle gesammelt: Lea Thiemann
ist aktuell im dritten Lehrjahr ihrer
Ausbildung zur Bauzeichnerin.
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Bei uns kommst

P Lidl lohnt sich

Ausbildung

(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit) 3
pZU oy,
" rEAﬁ: i:::. «P/l

Abiturientenprogramm
(1.200 €/Monat im 1. Halbjahr, bei Vollzeit)

Duales Studium

(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Verkauf,
LogiStika
Ve\'waltuﬂg

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
Hteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die ménnliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.
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Vorbei sind die Zeiten, als mit Bleistift und Tusche Baupléne er-
stellt wurden. Bauzeichner lernen in der Ausbildung zwar noch
das Arbeiten per Hand. In der Praxis aber arbeiten sie mit Kon-
struktionsprogrammen am Rechner.

Zu sehen, wie Entwirfe in die Realitdt umgesetzt werden: Das sei
das Schonste in ihrem Beruf, erzahlt Lea Thiemann. «Allein die Vor-
stellung, dass irgendetwas genauso gebaut wird, wie man es ge-
zeichnet hat, macht einen stolz», sagt die 21-Jéhrige, die in Minster
im dritten Ausbildungsjahr zur Bauzeichnerin ist. Ein bestimmter
Schulabschluss ist fir die Ausbildung nicht vorgeschrieben. Lea
Thiemann hat ihr Fachabitur im Bereich Bautechnik gemacht, um
sich auf ihren Berufswunsch vorzubereiten.

Bauzeichner erstellen meist am Computer mit CAD-Programmen
Zeichnungen fur Hauser, Bricken, StraBen und andere Bauwerke.
Sie arbeiten in Architektur- und Ingenieurblros, Baudmtern oder bei
Baufirmen. Lea Thiemann spezialisiert sich in ihnrem Betrieb auf den
Ingenieurbau. Die beiden anderen Schwerpunkte der Ausbildung
sind Architektur sowie Tief-, StraBBen- und Landschaftsbau.

Die Zeiten von Bleistift und Tusche sind flir Bauzeichner vorbei.
Zwar habe sie in der Ausbildung gelernt, mit der Hand zu zeichnen,
in der Praxis aber arbeite sie am Computer, erzéhlt Lea Thiemann.
Deswegen war der erste Schritt in ihrer Ausbildung, sich mit dem
Zeichenprogramm vertraut zu machen, das ihr Bliro verwendet.

«Gerade habe ich einen Detailplan flr eine groB3e Firma erstellt, bei
der ein Sozialtrakt gebaut wird», erzahlt sie. Zunachst kimmert sich
der zustandige Ingenieur um die Statik eines Bauwerks. Das bedeu-
tet: Alle Bauteile werden berechnet und dimensioniert. «Ich zeichne
das dann», erklart Lea Thiemann. Bevor die Plane an die Baustelle
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gehen, schickt das Blro sie an ein unabhangiges Prufunternehmen.
AnschlieBend arbeitet die angehende Bauzeichnerin die Korrekturen
ein. Neben der zeichnerischen Arbeit berechnen die Fachleute den
Bedarf an Baustoffen, etwa Beton und Stahl, fiir ein Geb&ude.

Der Berufsalltag spielt sich vor allem im Biro ab. Um zu lernen, wie
es auf einer Baustelle zugeht, absolvieren Bauzeichner wahrend der
Ausbildung Praktika bei Firmen im Baubereich. So hat Lea Thiemann
beispielsweise gelernt, Wande zu mauern. Fir einen Zimmereibe-
trieb hat sie auf dem Dach gearbeitet und Dachsparren zugeschnit-
ten.

Wer Bauzeichner werden méchte, braucht ein gutes raumliches Vor-
stellungsvermégen und Verstandnis far Mathematik und Technik.
«Gleichzeitig sollte man Freude am kreativen Gestalten mitbringen»,
sagt Barbara Schlesinger, Referatsleiterin Architektur und Bautech-
nik bei der Bundesarchitektenkammer. Spannend am Beruf sei die
Vielfaltigkeit der Aufgaben - vom Konzerthaus bis zur Kindertages-
statte.

Laut Bundesarbeitsagentur verdienen angehende Bauzeichner je
nach Ausbildungsjahr und Branche zwischen 630 und knapp 1.500
Euro brutto. Das Gehalt nach dem Abschluss sei in der Regel gut,
sagt Mayland. Derzeit seien auf dem Arbeitsmarkt besonders Bau-
zeichner im Fachbereich Tief-, StraBen- und Landschaftsbau gefragt.

Nach der Lehre kdnnen Bauzeichner eine zweijahrige Fortbildung
zum Techniker in den Fachbereichen Hochbau oder Tiefbau absol-
vieren. Auch ein Studium - beispielsweise der Facher Bauingenieur-
wesen, Architektur oder Versorgungstechnik sei moglich, erklart
Mayland.

Text/Quelle: Inga Dreyer (dpa)

e Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
e Ausbildung als Industriekaufmann (m/w/d)
e Ausbildung als Kaufmann (m/w/d) fur Buromanagement

Deine Vorteile, unter anderem:

Dein Kontakt: Gabriele Bohnke +49 40300321-5783

Deine Fragen auch gerne per WhatsApp unter +49 152 55260033.

Wir bauen die Welt von morgen. HOCHTIEF

© HOCHTIEF (in

Werde Teil unseres Teams und lege den erfolgreichen Grundstein flr Deine Zukunft.
Zum 01.09.2024 suchen wir neue Auszubildende am Standort Hamburg. Deine Chance: Bewirb Dich fur eine

e Attraktive Vergtitung nach Haustarif mit Weihnachts- und Urlaubsgeld, sehr gute Aussichten auf eine Ubernahme
e Gute Anbindung an den OPNV und KostenUtbernahme des Deutschlandtickets sowie Zuschuss zu Lehrmaterialien

INFRASTRUCTURE




Virtuelle Welt

Neuer Ausbildungsbruf y

Gestalter fiir immersive Medien

www.Talente-Kompakt.de

Sich nicht nur in virtuellen Welten
bewegen, sondern sie auch selbst
erschaffen: Das lernen kiinftige
Gestalter fiir immersive Medien.
Foto: 606531172/stock.adobe.com

Arbeiten in

Immersiv — das kommt von dem Begriff Inmersion, was so
viel wie «eintauchen» bedeutet. In diesem Fall also ein
Eintauchen mithilfe von Medien in eine interaktive Welt,
zum Beispiel per Virtual Reality.

Das Gefuhl, von einem Hubschrauber aus einer Notlage im Ge-

birge gerettet zu werden, ohne tatsachlich dort zu sein, ein Kon-
zert in der Royal Albert Hall in London live vom heimischen Sofa
zu erleben oder eine komplexe Produktionsmaschine in ihre Ein-
zelteile mittels Tablet und VR-Brille im Klassenzimmer zu zerle-

gen: Diese Erlebnisse ermdglichen immersive Medien.

Fur die Erstellung dieser Anwendungen gab es bislang keine
duale Berufsausbildung, der Bedarf in der Praxis wurde aber
immer gréBer. Deshalb kommt in diesem Jahr der Beruf «Gestal-
ter oder Gestalterin flr immersive Medien» dazu. Wer eine Ausbil-
dung sucht und Interesse an virtuellen Welten hat, ist hier richtig.
Drei Jahre dauert die neu geschaffene duale Ausbildung laut dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

In den letzten Jahren haben virtuelle Anwendungen in vielen Be-
reichen des Alltags neue Mdglichkeiten eré6ffnet: Messen und Kon-
gresse kdnnen zum Beispiel ohne Reiseaufwand virtuell besucht
werden, im medizinischen Bereich miissen Operateure und Pa-
tienten nicht zwangslaufig an einem Ort sein. Auch in der Freizeit
bietet Augmented Reality durch computergenerierte Einblendun-
gen in die reale Umwelt neue Einsatzméglichkeiten. So kénnen
beispielsweise Mdbelstiicke vor der Kaufentscheidung mittels

einer App in die Wohnung projiziert werden oder Touristen erleben
bei Stadtbesichtigungen Zeitreisen mit Hilfe von QR-Codes.

Die neue Ausbildung beféhigt die zukunftigen Gestalter immersi-
ver Medien zur professionellen Kreation und Umsetzung virtueller
Welten. Dafiir sind sie an der Beratung von Kundinnen und Kun-
den beteiligt, entwerfen das Produkt und entwickeln die virtuellen
Welten in agilen Prozessen. Die Auszubildenden produzieren die
immersiven Medien mit Autorenwerkzeugen und in Entwicklungs-
umgebungen, modellieren 3D-Daten und erstellen Prototypen.
AuBerdem fluhren sie Bild- und Tonaufnahmen in realen und virtu-
ellen Produktionen durch und gestalten Animationen und virtuelle
Klangwelten. Fur die Arbeit in Projektteams, die zum Kern der
Arbeit gehort, sind Kommunikation und Kooperation wichtig. Ins-
besondere mit Softwareentwicklerinnen und -entwicklern miissen
sich Gestalterinnen und Gestalter eng abstimmen.

Die Ausbildung endet in der Regel nach drei Jahren. Nach erfolg-
reichem Abschluss stehen Gestalterinnen und Gestaltern fiir im-
mersive Medien interessante Karrierewege offen. So kann zum
Beispiel eine Fortbildung zum Gepriften Medienfachwirt/zur Ge-
priften Medienfachwirtin (Bachelor Professional in Media) oder
zum Gepriften Medienproduktion Bild und Ton/zur GeprUften
Meisterin Medienproduktion Bild und Ton angeschlossen werden.
Medienproduktion Bild und Ton/zur Gepruften Meisterin Medien-
produktion Bild und Ton angeschlossen werden.

Text: Christina Bachmann (dpa)
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Fahrzeugtechnik
Handwerk + Innovation

Ausbildung 2024

Wenn rund 1.100 HOCHBAHN Busse ihre taglich mehr als 1,2 Mio. Fahr-
gaste in Hamburg und Umgebung auf immer nachhaltigere Weise von
A nach B befordern — dann ist das auch unser Verdienst! Denn als Tochter-
unternehmen der Hamburger Hochbahn AG leisten wir von der FFG eine
perfekte technische und ingenieurseitige Betreuung der Fahrzeuge. Und
halten so die gesamte Stadt in Bewegung.

Das klingt nach dem perfekten Platz, um in einen Beruf mit Zukunft zu
starten? Dann nichts wie los: Pack mit an und verstérke uns zum 01.08.2024
in deiner Ausbildung zum

I Kfz-Mechatroniker an Bussen
und PKW (m/w/d)

Schwerpunkt System- und Hochvolt-
technik

I Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d)

Bei uns wirst du wahrend deiner Ausbildung zum festen Teil einer spannen-
den Branche: In unseren modernen Werkstatten bist du immer hautnah dran
am technologischen Wandel der Kfz-Technik — und damit genau am Puls der
Zeit. So sieht ein Beruf mit Zukunft aus!

So hast du dir deinen Start ins Berufsleben immer vorgestellt? Perfekt! Dann
freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung.

Wir sind gespannt darauf, dich kennenzulernen!

Und bei Fragen? Freut sich Ines Brosch unter der Rufnummer 040 53903289
auf deinen Anruf!

FFG Fahrzeugwerkstatten Falkenried GmbH
Personalabteilung - Lademannbogen 138 - D-22339 Hamburg
karriere.ffg-hamburg.de
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Sicheres Einkommen, gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, interessante Aufgaben: Das diirften sich viele
Jobeinsteiger wiinschen. Wie die Chancen dafiir im
offentlichen Dienst stehen:

Erst die Coronakrise, dann der Krieg in der Ukraine und dazu
die Klimakrise: All das lasst viele junge Menschen nicht gerade
optimistisch in die Zukunft blicken — und schlagt sich woméglich
auch in der Berufswahl nieder. «Arbeitsplatz- und Gehaltssicher-
heit sind bei den jungen Bewerbern wieder ganz oben auf die
Prioritatenliste geriickt», sagt Svenja Rausch von der Prakti-
kums- und Stellenbdrse Jobteaser, die auf die junge Generation
Z spezialisiert ist.

Und was bietet mehr Sicherheit, als fiir den Staat zu arbeiten?
Der o6ffentliche Dienst hat zwar vielleicht ein etwas angestaubtes
Image. Doch in puncto Arbeitsplatzsicherheit liegen Beamte ganz
weit vorne. Ein perfektes Job-Match flr eine krisengebeutelte
junge Generation also?

JOBWAHL

Passt die

Staatsdienst ist nicht gleich Staatsdienst:
Wer sich fiir eine Karriere im éffentlichen Dienst

interessiert, sollte sich vorab bei der in Frage kommen-
den Behoérde informieren.

Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn

WICHTIGE FRAGEN & ANTWORTEN

Welche Karrierewege gibt es im 6ffentlichen Dienst?

Zunéchst einmal von vorne: Staatsdienst ist nicht gleich Staats-
dienst. Hier gibt es bisweilen groBe Unterschiede. Der wichtigste
ist der zwischen Beamten und Angestellten. «Im 6ffentlichen
Dienst arbeiten Beamte sowie Arbeithehmer. Richter und
Soldaten haben einen eigenen beamtenahnlichen Status»,
erklart Matthias Neyer, Berufsberater bei der Bundesagentur

far Arbeit in Hamburg.

Waéhrend Arbeitnehmer auf der Basis eines privatrechtlichen
Vertragsverhéltnisses beschéftigt sind, das beidseitig geklindigt
werden kann, fihrt die Verbeamtung zu einem besonderen
Dienst- und Treueverhaltnis gegeniiber dem Staat. Das gelte
zwar ein ganzes Berufsleben lang, so Neyer. Aber es kann auch
bedeuten, dass eine Versetzung an einen anderen Dienstort eher
akzeptiert werden muss.
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Wie sieht es mit Lohn und Vereinbarkeit mit

der Familie aus?

Der jungen Generation gehe es oft nicht nur um einen sicheren
Arbeitsplatz mit einem sicheren Einkommen, sagt Rausch.
«Lohngerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
spielen fur die Generation Z ebenso eine wichtige Rolle.» Ge-
rade hier kénnten Behorden gegentiber der freien Wirtschaft bei
der jungen Generation punkten.

«Fur Beamte gilt das Laufbahnprinzip, Karriereschritte und die
dafur erforderlichen Qualifikationen sind klar definiert», so Be-
rufsberater Neyer. Das Gleiche gelte bei der Besoldung. Sie ist
offentlich einsehbar und unabhéngig von Geschlecht oder Alter.
«Das bietet naturlich viel Planungssicherheit», so Neyer.
Vergleichbar seien die Bedingungen auch fur die Arbeitnehmer
im 6ffentlichen Dienst, die als Tarifbeschéftigte nicht in Laufbah-
nen, sondern in Entgeltgruppen eingruppiert sind.

Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf funktioniere im
Staatsdienst bereits sehr gut, da sind sich Rausch und Neyer
einig. «Mittlerweile gibt es bei den Behdrden viele verschiedene
Arbeitszeitmodelle und auch Homeoffice», so Berufsberater
Neyer. «Allerdings unterscheiden sich die Bedingungen in den
einzelnen Behoérden da teilweise sehr.»

Was sollten Bewerber mitbringen?

«In vielen Punkten sind die Qualitdtsmerkmale nicht anders als in
der freien Wirtschaft», sagt Neyer. Die Schulabschllisse missten
zur gewahlten Einstiegsposition passen und es werden gute
Noten in Mathematik, Deutsch und Sozialkunde gefordert, sowie
gegebenenfalls in Englisch. AuBerdem sollte man eine hohe So-
zialkompetenz und eine Neigung zu administrativen Aufgaben
mitbringen. Sich miindlich wie schriftlich gut ausdriicken zu kén-
nen, sei ebenfalls wichtig. Denn viele Stellen erforderten Kom-
munikations- und Teamfahigkeit. Ebenfalls gefragt: logisches
Denken und Zuverlassigkeit. Je nach Stelle gibt es auch be-
stimmte gesundheitliche Voraussetzungen, so erfordert der Poli-
zeidienst etwa besondere Fitness.

Trotz der Ahnlichkeiten gibt es aber einen wesentlichen Unter-
schied: Die Arbeit in einer Behorde ist oft starker rechtlich ge-
pragt als in der freien Wirtschaft», sagt Neyer. Behdrden
verkaufen keine Produkte und agieren nicht am Markt, sondern
gewahrleisten 6ffentliche Dienstleistungen.

«Dabei orientieren sie sich am Gesetz, vorhandenes Recht wird
ausgelegt und angewandt», so der Berufsberater. Bewerber soll-
ten also ein Interesse an rechtlichen und gesellschaftlichen
Zusammenhangen mitbringen.

Braucht man ein Studium?

Das kommt auf die Dienststufe an. Der Eintritt in den mittleren
Dienst erfolgt etwa Uber eine Ausbildung als Fachangestellter
oder direkt Uber eine Beamtenausbildung. Der gehobene Dienst
erfordert mindestens einen Bachelor-Abschluss oder ein Fach-
hochschulstudium. Allerdings gibt es auch duale Studiengénge in
den Behdrden, die entweder in ein Beamten- oder Angestellten-
verhaltnis im 6ffentlichen Dienst minden. Der héhere Dienst er-
fordert zusatzlich einen Master-Abschluss.

Vom Forstamt bis zum Zoll, vom Stadtarchiv bis zur Bundesbank,
das Angebot an Jobs im Staatsdienst ist vielfaltig und am besten
informiert man sich bei den einzelnen Behdérden direkt, was ge-
fordert ist.

Das gilt Gbrigens auch fur alle, die an einer Ausbildung im 6ffent-
lichen Dienst interessiert sind: Allein die Bundesverwaltung bildet
beispielsweise in Gber 130 staatlich anerkannten Berufen
aus — Verwaltungsfachangestellte oder Fachinformatiker ebenso
wie Gartner.

Text: Victoria Vosseberg (dpa)
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Schule war gestern!

Starte jetzt Deine Hotelleriekarriere bei uns —
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Verbindungselemente und Befestigungstechnik in Europa und beliefert Kunden weltweit. _
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Fachkraft fur Lagerlogistik

Deine Ausbildung bei uns hat einen Sinn!
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Das Labor ist die Arbeitswelt von Svenja Grobel. Die 23-Jah-
rige ist angehende Chemisch-technische Assistentin (CTA)
und absolviert eine Ausbildung am Stuttgarter Institut Dr. Flad,
Berufskolleg fiir Chemie, Pharmazie und Biotechnologie.

Im Labor untersucht sie etwa Lebensmittel, Wasser, Boden, Luft
oder Medikamente auf die unterschiedlichsten Inhaltsstoffe. Dazu
gehdrt, die Konzentrationen dieser Stoffe zu ermitteln, auch im
Spurenbereich. «Ich mag es, einer Sache sehr genau auf den
Grund zu gehen», sagt Grobel.

Experimentierfreude im Labor
Wer CTA werden will, sollte Neugierde und Freude am Experi-
mentieren mitbringen, sagt Sigrid Pfiz. Sie ist die Bundes-

ANZEIGE

Elektronikerfin fur
Betriebstechnik
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vorsitzende des Verbands Deutscher Chemotechniker und
Chemisch-technischer Assistenten (VDC). Ein weiteres Muss ist
ein ausgepragtes Interesse an den Naturwissenschaften und vor
allem an der Chemie. Ein gewisses handwerkliches Geschick flr
die Arbeiten im Labor und die Fahigkeit, im Team zu arbeiten
seien ebenfalls entscheidend.

Formal missen Bewerber mindestens einen mittleren Schulab-
schluss vorweisen kdnnen. Viele Bewerberinnen und Bewerber
haben Abitur. So wie Svenja Grdbel: Die junge Frau ist fasziniert
davon, in ihrem Job Sachen zu hinterfragen und zu durchleuchten
- ob es nun um Klimaerwarmung oder um Stickoxidbelastungen

in der Luft geht. «Die Dinge sind h&ufig viel komplexer als in der

Offentlichkeit dargestellt», sagt sie.
Hanseatic
Power
Solutions

Starte jetzt bei uns Deine
Ausbildung mit Power!

* Moderner Beruf mit vielen Méglichkeiten
zur Weiterbildung und Karrierechancen
* Technisch anspruchsvolle Ausbildung in
Produktion nach Industrie 4.0 Standards
* Nette Kollegen und gutes Betriebsklima

Du hast mindestens einen mittleren Schul-
abschluss mit guten Noten in Mathematik
und Physik? Du interessierst Dich fur Elektro-
technik? Dann komm zu uns!

Mehr Infos:
www.hps-power.com
oder www.hps-karriere.com
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Als angehende
CTA lernt Svenja
Grobel auch,
wie ein sicherer
Umgang mit
chemischen
Stoffen aussieht.

Foto: Christoph
Schmidt/dpa-tmn

Vielfaltige Jobmaéglichkeiten

So vielfaltig wie die Themen sind auch die Einsatzmdglichkeiten
fur CTA. «Die Fachleute kdénnen in fast jedem Labor arbeiten»,
sagt Pfiz. Und Labore gibt es zum Beispiel in der Industrie oder
in Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen an Hochschulen
und Universitaten.

Auch mit Blick auf die Corona-Pandemie sind CTA teils hande-
ringend gesuchte Fachkrafte. Sie fihren PCR-Tests durch -
hierbei wird mittels Polymerase-Kettenreaktion (PCR) das Erb-
material des Coronavirus so stark vervielfaltigt, dass es im
Labor nachgewiesen werden kann. Die Impfmittelherstellung
kann ebenfalls von CTA begleitet werden. «Selbst exotische
Tatigkeiten wie etwa die Mitwirkung beim Rickbau von Atoman-
lagen sind denkbar», sagt Pfiz.

ANZEIGE

Ausbildungsberufe vorgestellt

Moderne Analyseverfahren

Die schulische Berufsausbildung dauert zwei Jahre und fihrt
zum Abschluss «staatlich geprufter Chemisch-technischer
Assistent». Bevor es soweit ist, Uben die Auszubildenden zum
Beispiel, hochmoderne instrumentelle Analyseverfahren anzu-
wenden.

Lehrkrafte weisen die Schiilerinnen und Schiiler darin ein, wel-
che Vorbereitungen fir die Analysen nétig sind - etwa Trock-
nen, Zerkleinern oder Lésen. Danach erfolgen oft mit
physikalisch-chemischen Messverfahren die Analysen. Spater
geht es darum, Analyseergebnisse auszuwerten und zu doku-
mentieren. «Das geschieht in der Regel mithilfe eines Software-
Programms», sagt Grébel.

Keine Vergutung in schulischen Ausbildungen

Wahrend der Ausbildung verdienen CTA an den Schulen kein
Geld. An 6ffentlichen Schulen ist die Ausbildung laut Bundes-
agentur fir Arbeit meist kostenfrei, private Schulen erheben
Lehrgangsgebihren. Am Institut Dr. Flad zum Beispiel fallt fur
die CTA-Ausbildung pro Semester ein Unkostenbeitrag von 630
Euro an, hinzu kommt eine einmalige Gebuhr fir das staatliche
Abschlussexamen von 80 Euro. An 6ffentlichen Schulen kén-
nen Ausgaben flr Bicher oder Laborkleidung auf die Schiilerin-
nen und Schiler zukommen.

Und das Einstiegsgehalt nach der Ausbildung? Das hangt vom
Bereich, der Branche und auch der GréBe des Unternehmens
oder der Organisation ab, bei der CTA ihre berufliche Karriere
starten. Laut Pfiz kénnen Berufsanfanger in der Regel mit
einem monatlichen Bruttoverdienst von mindestens 2.500 Euro
rechnen. Der Verdienst kann je nach Arbeitgeber und Branche
héher ausfallen.

Text: Sabine Meuter (dpa)
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Schornsteinfeger gelten als echte Gliicks-
bringer. Doch haben sie auch Gliick mit ihrer
Berufswahl? Ja, findet Schornsteinfegerin
Julia Bothur. Im Job-Protokoll erzéhlt sie,
warum.

Bochum (dpa/tmn) - Als Julia Bothur sich in den
Beruf des Schornsteinfegers verliebte, kletterten
die noch auf Dacher. Das hat sich geandert -
wie so vieles. Denn Schornsteinfeger kommen
langst nicht mehr nur zum Kehren.

Was heute in ihrem Beruf gefragt ist - und
warum man in diesem auch Zeit am Schreibtisch
und in Kellern verbringt, erklart Julia Bothur, die
auch Vorstandin im Bundesverband des Schorn-
steinfegerhandwerks ist, im Job-Protokoll.

>> MEIN WEG IN DEN BERUF:

Ich komme aus einer richtigen Schornsteinfegerfamilie. Mein Vater
ist Schornsteinfeger, auch meine &ltere Schwester, mein Schwa-
ger und inzwischen meine Nichte. So hatte ich schon als kleines
Kind Bertihrungspunkte mit dem Beruf und als ich gemerkt habe,
dass alle um mich herum gliicklich damit sind, dachte ich: So
schlecht kann es nicht sein.

Damals hat es mich total begeistert, dass man als Schornsteinfe-
ger so viele unterschiedliche Menschen kennenlernt und sie tber
moderne Heizmethoden und Techniken aufklaren kann. Natirlich
fand ich es auch toll, dass man aufs Dach krabbelte, das habe ich
bei meinem Vater noch mitgekriegt.

Schornsteinfeger wird man Uber eine ganz normale dreijahrige Be-
rufsausbildung. Es ist naheliegend, danach seine Meisterprifung
abzulegen. Die braucht man, wenn man sich irgendwann selbst-
standig machen und auf einen Bezirk bewerben will.

Ich habe auBerdem noch ein Studium zur Ingenieurin fir Maschi-
nenbau und erneuerbare Energien absolviert, bin Energieberate-
rin, Brandschutztechnikerin und Dozentin an einer
Schornsteinfegerschule. Im Beruf des Schornsteinfegers kann
man selbststéandig und angestellt arbeiten.

>> MEIN BERUFSALLTAG:

Als klassische Schornsteinfegerin hat man zum einen seine tagli-
che Buroarbeit und geht zum anderen zu den Menschen und
macht dort die Feuerstattenschau. Ich gucke mir das Haus vom
Keller bis zum Dach an und prife, ob mit der Heizung und dem
Kamin alles in Ordnung ist. Daraus werden hinterher die Be-
scheide erstellt.

Ich finde es faszinierend, wie sich der Beruf in den letzten Jahren
weiterentwickelt hat. Viele meiner Kunden kenne ich schon seit
sehr vielen Jahren, und ich bin ihre Fachberaterin vor Ort. Da
finde ich es super, dass mich die Kunden anrufen und nach Rat
fragen.

Als Schornsteinfeger sollte man in jedem Fall kommunikations-
freudig sein und keine Angst vor H6he haben. AuBerdem sollte
man ein technisches Verstandnis mitbringen, denn bei uns wird
viel gerechnet.

>> DIEVOR- UND NACHTEILE:

Ich finde ich habe den schénsten Beruf der Welt. Man kann sich
seine Zeiten selbst einteilen, Beruf und Familie sind gut miteinan-
der zu vereinbaren. Ein Vorteil ist weiter, dass ich jeden Tag un-
heimlich viele verschiedene Leute kennenlerne - und dass ich
moderne Technik mit altem Handwerk verbinden kann.
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Wer als Schornsteinfeger arbeiten
will, muss eine dreijahrige
Berufsausbildung absolvieren.

Foto: Bundesverband des
Schornsteinfegerhandwerks
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So entwickelt man sich weiter und
arbeitet trotzdem in einem traditio-
nellen Handwerk mit viel Historie.

Nachteile zu finden, fallt mir schwer.
Es gibt eigentlich keine. Wetterfest
sollte man sein, denn wir arbeiten
bei Wind und Wetter.

>> DIE

ZUKUNFTSAUSSICHTEN:
Der Beruf der Schornsteinfegerin ist
absolut zukunftsorientiert und das
merkt man gerade in diesen Tagen.
Die Beratung geht immer starker hin
zur individuellen Planung. Ich emp-
fehle nicht einfach diese oder jene
Warmepumpe, sondern schaue mir
das Haus genau an, frage nach den
finanziellen Méglichkeiten der Men-
schen und klare, ob schon mal etwas
am Gebaude gemacht wurde.

Rund 11 000 Energieberater in
Deutschland sind auch Schornstein-

feger. Man merkt, dass hier gerade
ein Transformationsprozess passiert,
und ich finde das absolut gut. Wir
gehen mit der Zeit. Natrlich haben
auch wir einen Nachwuchsbedarf,
aber nicht so extrem wie in anderen
Handwerksbereichen.

>> DAS EINKOMMEN:

Der Verdienst der Berufsgruppe ist im
Tarifvertrag fir das Schornsteinfeger-
handwerk festgelegt. Demnach erhal-
ten Auszubildende ein monatliches
Bruttoentgelt von mindestens 760
Euro im ersten, 830 Euro im zweiten,
und 930 Euro im dritten Lehrjahr.
Laut dem Entgeltatlas der Bundes-
agentur fur Arbeit liegt das mittlere
monatliche Bruttoentgelt fir Schorn-
steinfegerinnen und Schornsteinfeger
in Vollzeit bei 3556 Euro, fir Schorn-
steinfegermeisterinnen und Schorn-
steinfegermeister bei 3681 Euro.

Text: Anke Dankers (dpa)
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Als Disponent
bei emer‘ ' [
Spedl’rlon ar'bel'ren

Von A nach B nach C: Den Warenverkehr organisieren
und die dafiir benétigte Logistik koordinieren, das ist die
Aufgabe von Disponenten in einer Spedition. Ohne eine
Portion Gelassenheit geht es nicht.

Lkw, Bahnwaggon und per Container auf den Frachter — so
manche Spedition setzt auf unterschiedliche Verkehrstrager,

um Waren punktlich von einer Station zur anderen zu bringen.
Alles im Blick haben daflr die Disponenten in den Firmenzentra-
len. Kommt es bei Lkw-Transporten etwa staubedingt zu Verzége-
rungen, informieren sie die Kunden. Auflerdem planen Dispo-
nenten Touren und buchen etwa in Hafen Slots, um die Container
in den Terminals abliefern und aufnehmen zu kénnen. Was dabei
beachtet werden muss und warum er bei Staus die Nerven behalt,
erzahlt Benjamin Puck von der Konrad Zippel Spediteur GmbH in
Hamburg.

Wie ich Disponent geworden bin:

Auf der Riickbank des elterlichen Autos drickte ich mir als kleiner
Junge immer die Nase an der Scheibe platt, wenn wir durch den
Hamburger Elbtunnel fuhren. All die Lkws und Container faszinier-
ten mich. So fing es an, dass ich mich fir Logistik und Transport
interessierte. Dieses Interesse liel nie nach. Nach dem Abitur
habe ich zunachst eine Ausbildung als Speditionskaufmann absol-
viert. Und langst habe ich als Disponent tatsachlich sehr viel mit
Lkws und Containern zu tun.

So sieht mein Arbeitsalltag aus:
Als erstes gilt es zu gucken, welche Waren wann bei welchem

www. Talente-Kompakt.de

Wer wie
Benjamin Puck (r) als
Dlsponent arbeitet, muss
den Uberblick pewahren
und schnell reagieren,
wenn es

Foto: Markus Scholz/dpa-tmn

Versender abzuholen sind — und wann die Waren wo und bei
wem auszuliefern sind. Dann checken wir Disponenten, welche
Termine Prioritat haben. Jetzt geht es ans Ausarbeiten von Tou-
ren. Daflr prufen wir, welche Transportmittel wie Lkw oder Bahn-
waggon notig sind — oder ob Frachtraum in Seeschiffen oder
Flugzeugen eingekauft werden muss. Gegebenenfalls sind Con-
tainer zu organisieren.

Nun mussen Frachtflhrer und Transportpartner beauftragt wer-
den. Fir Spezial- und Gefahrenguttransporte sind gegebenenfalls
behdrdliche Genehmigungen einzuholen. Es kann auch vorkom-
men, dass Zollformalitdten anfallen. Es ist also viel Schreibkram
vom PC aus zu erledigen. Es gibt Tage, da sind fiir die Spedition,
fur die ich arbeite, 200 Lkws und mehr in ganz Europa unterwegs.
Jede einzelne Tour eines Lkw muss so effizient und kostenglinstig
wie moglich geplant werden. Beispielsweise gilt es, die kirzeste
Route zu wahlen und dabei moglichst viele Lade- und Entlade-
stationen anzufahren. Andernfalls setzen wir Disponenten viel
Geld in den Sand. Mehrere Einzelsendungen fassen wir moglichst
zu Sammelladungen zusammen. Das alles muss organisiert und
koordiniert werden. Bevor Waren in den Lkw kommen, muss die
Spedition sich bei der jeweiligen Ladestation anmelden. Daflr sor-
gen wir Disponenten per E-Mail. Und wir stehen tber Telefon und
WhatsApp in standigem Kontakt mit den Fahrern.

Wo es mitunter haken kann — und wie ich damit umgehe:
Uber GPS beobachten wir von der Speditionszentrale aus den
Transportablauf. Natirlich kann es immer wieder unvorhergese-
hene Ereignisse geben, Staus zum Beispiel oder extreme Stra-
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Renglatte. Dann gilt es neu- oder umzudisponieren. Oder gegebe-
nenfalls dem Empfanger der Ware Bescheid zu geben, dass sich
die Lieferung verzdgert. Solche Situationen kdnnen theoretisch fir
Stressmomente sorgen. Aber gelassen zu bleiben in dem Wissen,
dass man es ohnehin nicht &ndern kann, ist in solchen Augen-
blicken immer besser. Bei komplizierten Auftragen wie etwa
Transporten mit Uberhéhe, Gefahrgiitern der Klasse 1 oder bei
Schwer- beziehungsweise Abfalltransporten suchen wir manchmal
mit Partnern nach Losungen, wenn der eigene Fuhrpark das
nétige Equipment nicht hergibt.

ANZEIGEN

Was mir im Job gute Laune macht:

Das Basteln der Touren finde ich sehr spannend. Und naturlich
freue ich mich sehr, wenn alles wie geplant lauft und keine Verzo-
gerungen auftreten. Als angenehm empfinde ich auch die Kon-
takte mit den Fahrern. Unser Umgangston ist kumpelhaft. Und ich
finde es wichtig, auch mal ein bisschen personlicher mit ihnen zu
reden. Schlief3lich sind sie oft sieben Tage und Nachte an einem
Stiick unterwegs und freuen sich Uber Zuspruch oder auch Anteil-
nahme, wenn sie beispielsweise im Stau feststecken oder viel-
leicht ein bisschen Heimweh haben.

Welche Karrierechancen ich habe:

Ich bin zum Teamleiter und Handelsbevollmachtigten bei meiner
Spedition aufgestiegen. Uber diese Beférderung habe ich mich
sehr gefreut.

Wieso ich wieder Disponent in einer Spedition werden wiirde:
Manchmal verfluche ich meinen Job. Aber das ist, glaube ich,
ganz normal und macht jeder mal. Unter dem Strich kann ich mir
keinen anderen Beruf vorstellen. Das, was von mir erwartet wird,
bin ich in der Lage zu leisten. Und ich habe in aller Regel ganz viel
Lust auf meinen Beruf.

Protokoll: Sabine Meuter (dpa)

Mach die Welt \'\eo\en
Tafj ein bisschen
besser,

ALS KAUFMANN
(M/W/D) IM
GESUNDHEITSWESEN
DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Jetzt
bewerben!

m@ i

www.ivpnetworks.de

swissport &Y

LUST AUF
FLUGHAFEN?

Wir freuen uns auf Deine
aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf und allen relevanten
Zeugnissen.

Wir bilden Dich aus zur/zum

o Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

o Kauffrau/-mann fir
Speditions- und
Logistikdienstleitungen
(m/w/d)

Sende diese bitte per Mail an
nathalie.toole@swissport.com und
wolfgang.petrovic@swissport.com

Swissport
Cargo Services
Deutschland GmbH

HACC, Geb. 392
Weg beim Jager 200
22335 Hamburg

swissport.com
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Die letzte Priifung ist bestanden, das Zeugnis druckfrisch, der Bachelorabschluss geschafft. Bevor Studenten in den Master starten, kénnen
sie die Liicke, die sich zwischen den zwei Abschliissen auftut, fiir ein Gap Year nutzen.

ANZEIGE

medizinische Instrumente,
wie etwa Endoskope und
mechanische Instrumente,
Wir bilden dich aus: die beim Erkennen und
Behandeln von Krankheiten

» Industriemechanik helfen.

Einsatzgebiet Feingeratebau

» Zerspanungsmechanik

Einsatzgebiet Dreh-/Frastechnik

Bestens ausgebildet Du mdchtest dual Weitere Infos hier

ins Berufsleben starten » Fachkraft fir Metalltechnik ~ studieren? www.olympus-oste.eu
Fachrichtung Montagetechnik

Angewandte Informatik
Betriebswirtschaftslehre

OLYMPUS Wirtschaftsinformatik

KOMM
ZU UNS!
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So ein Uberbriickungsjahr kann fiir Studierende in verschiede-
nen Situationen sinnvoll sein, sagt Anne-Katrin Westphal vom
Career Service der Universitat Rostock. Teilweise missen Stu-
denten ohnehin ein Semester oder langer warten, um den ge-
wilnschten Masterplatz zu bekommen.

Fur Studierende, die ihr Leben bisher nur in Bildungseinrich-
tungen verbracht haben, kénne «eine Phase des Innehaltens
und Orientierens» viele Vorteile haben. Gleiches gilt fur Bache-
lorabsolventen, die praktische Berufserfahrungen sammeln wol-
len.

«Insbesondere dann, wenn man sich unsicher ist, ob bestimmte
Fachbereiche und Téatigkeitsfelder zu einem passen», so West-
phal. Manchmal seien es ganz praktische Griinde, die fir ein
Uberbriickungsjahr sprechen: «Wenn ich zum Beispiel kein Geld
fir einen Master habe und erstmal Geld verdienen muss.»

Vielzahl von Méglichkeiten

Wer sich flr ein Gap Year entscheidet, hat eine Vielzahl von Még-
lichkeiten. Thomas Réser, Studien- und Berufsberater und Vor-
standsmitglied des Deutschen Verbands fur Bildungs- und
Berufsberatung (dvb), kennt die Bandbreite. «Man kann in den
Entwicklungsdienst gehen, wo technisches oder handwerkliches
Interesse gefragt ist.»

Die meisten Angebote lagen aber im sozialen Bereich, wo man
etwa mit Kindern oder als Au-pair arbeitet. «Und es gibt Angebote,
bei denen man den klassischen Landwirtschaftsbereich bedient»,
sagt er.

ANZEIGE

Wi
AKTUELL SUCHEN WiR M/w/D):

// Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik

// Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik
// Mechatroniker

// Maschinen- & Anlagenfiihrer

// Industriekaufleute

// Fachkréfte fiir Lagerlogistik

// Fachlageristen

Freiwilligendienste im In- oder Ausland, Kulturreisen, Sprachkurse
oder spezielle Gap-Year-Programme in Unternehmen - zunachst
sollte man sich Uber die eigenen Ziele, Plane und Wiinsche klarwer-
den. «Was ist die Ist-Situation? Was soll am Ende dabei rauskom-
men? Und wie komme ich dahin?», sind laut Anne-Katrin Westphal
die ersten wichtigen Fragen. Helfen kénnen dabei Beratungsstellen
wie Career Services oder International Offices der jeweiligen Hoch-
schule.

Einen ganz besonderen Reiz (bt fir viele junge Erwachsene der
Auslandsaufenthalt aus. Die Vorteile liegen auf der Hand: «Neben
der Sprache wird die Selbststéndigkeit und Selbstorganisation ge-
fordert», sagt Thomas Roser.

In jedem Fall sollte die Planung des Auslandsaufenthaltes min-
destens ein Jahr vor Reiseantritt beginnen, empfiehlt Anne-Katrin
Westphal. «Wenn ich mir im Klaren Uber den Rahmen bin, geht es
in die Feinplanung», so die Beraterin. Neben einer passenden Stelle
oder einem passendem Auslandsprogramm musse man sich auch
Uber die Finanzierung und die Versicherungsverhaltnisse informie-
ren - die sind zum Beispiel abhéngig vom Studentenstatus.

Wer seine Karriere im Blick hat, macht sein Praktikum «im Optimal-
fall» bei einem Unternehmen, das spéter auch potenzieller Arbeit-
geber sein kann, sagt Westphal. Doch sich an einzelnen
Unternehmen aufzuhangen, findet die Beraterin kontraproduktiv.
«Ich glaube, man trégt aus jeder Erfahrung etwas Wertvolles mit.»
Absolventen sollten ihrer Empfehlung nach priifen, wo Spaf3 und das
passende Berufsfeld zusammenkommen.

Text: Anke Dankers (dpa)
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MEINE, DEINE, FEINE AUSBILDUNG.

Schicke Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bitte per
Email - oder bewirb Dich
einfach online direkt hier:

Wir freuen uns auf Dich!

Popp Feinkost GmbH - Carl-Benz-Str. 3 - 24568 Kaltenkirchen - Email (flir Bewerbungen): bewerbung@popp-feinkost.de - www.popp-feinkost.de
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STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG

#GLUCKLICHMACHER #ZUCKERSCHNUTEN

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk WIR BIETEN DIR Konditor
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LUST'AUF EINE NEUE HERAUSEORDERUNG?

Dann freuen wir uns iiber Deine Bewerbung!
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in Vollzeit OR.COE SCAME in Vollzeit oder Teilzeit
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FAIRPAY
FAIRER LOHN

CERTIFIED BY JOBS KOMPAXT NORD.
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Center for Real Estate Studies #" |
Institut der Steinbeis School [/

BACHELOR OF ARTS (5.4 ISHAIESISRREE

MANAGEMENT

m Management /BWL

m Digital Leadership

m Wirtschaftspsychologie
B Immobilienwirtschaft

ONLINE-
INFOTERMINE:
Mo, 19.02.2024
Mo, 26.02.2024
Mo, 04.03.2024
jeweils um 19 Uhr

steinbeis-cres.de Mit EINEM Klick dabei sein!

Absprung” ' "
in deine”
HAMMA ZUKUNFT"
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‘Zertlfmerte LETTUER Ausbllder bilden™
besondersiintensiv und vfelseltlg aus.

Bewirb dich jetzt mit ei

bei gepriiften Unternehme

Das Giitesiegel der JOBWOCHE
Hier findest du HAMMA-AUSBILDER

www.jobwoche.de
Tel. 040 6466616-00
info@jobwoche.de

,,ﬁberlegst Du noch,
oder pflegst Du schon?*

Die Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH betreibt in Hamburg
seit mehr als 35 Jahren drei Senioreneinrichtungen in Bergedorf und
Lurup und betreut mit rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und gut 50 Auszubildenden mehr als 300 Bewohnerinnen und
Bewohner in den Bereichen Kurzzeit- und vollstationire Pflege.

Mit der in all diesen Jahren gesammelten Erfahrungen bilden wir

in unseren Seniorenzentren St. Klara und Dr. Carl Kellinghusen
(beide in Bergedorf) sowie in unserem Luruper Seniorenzentrum
Bottcherkamp in den Berufen der stationiren Altenpflege aus.

Kommt zu uns!
Wir suchen Euch zum 01. August 2024 als

Azubi zur/zum
Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

— neue generalisierte Pflegeausbildung / ehem. Altenpflege —

Infos zur Ausbildung:

- Ausbildungsdauer: 3 Jahre
- mit der Moglichkeit zur Spezialisierung
zum Altenpfleger/Altenpflegerin (w/m/d)
- Praktika im Krankenhaus und in der
ambulanten Pflege Eure Vergu fung
(giiltig ab Merz 2024
L. Jahr 1.340¢*
2 Jahr 1.400 ¢*
3. Jahr 1.500 ¢*

*Brutto/Monat
L

Wir bieten Euch:

- eine hohe Ausbildungsvergiitung

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Zuschuss zum HVV-Deutschlandticket

- 30 Tage Urlaub (auf Basis 5 Tage-Woche)
- professionelle Begleitung durch freigestellte Praxisanleiter
- garantierte Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung

- JobRad-Kooperation (Fahrrad-Leasing)

Ihr bringt mit:

- Freude am Umgang mit pflegebediirftigen Menschen
- Deutsch als Muttersprache oder Sprachniveau B2

- Teamfihigkeit und Einsatzbereitschaft

- Mittlerer Schulabschluss (MSA)

oder erweiterter Erster Schulabschluss (ESA)

oder ESA in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossene

- mindestens zweijihrige Berufsausbildung

- mindestens einjihrige Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege

Wir freuen uns
auf Eure Bewerbung unter:
Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH
Kennziffer: 2-17 (bitte angeben)
Béttcherkamp 187¢ - 22549 Hamburg
Tel: 040 / 85 33 34 44
bewerber@geschwister-jensen.de

Senioren—Zentren@

Geschwister Jensen

'-%‘m

[=]
'I
e

www.geschwister-jensen.de
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Erneuerbare Energien:

Klimaschutz ist vielen
jungen Menschen wichtig.
Umso besser, wenn man sich auch im Job damit beschéftigen
kann. Wann eine Ausbildung rund um erneuerbare Energien
eine gute Wahl sein kann.

Bonn/Nirnberg (dpa/tmn) - Beim Klimaschutz ist sie eines der
wichtigsten Projekte: die Energiewende. Und sie gilt als Jobmotor,
die Nachfrage nach Fachkraften fiir den Ausbau von Sonnen- und
Windenergie ist groi3.

So lag laut einer im November veréffentlichten Studie des Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW) im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung
die Zahl der Online-Stellenanzeigen fiir Jobs in der Solarbranche
2022 bei 52.000. Sie hat sich damit im Vergleich zu 2019 mehr als
verdoppelt. Besonders gefragt sind demnach Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechniker sowie Bauelektriker.

Generell gilt: Die Aussichten, mit einem Beruf im Bereich der er-
neuerbaren Energien Karriere zu machen und gutes Geld zu ver-
dienen, sind glanzend. «Voraussetzung ist naturlich, dass man
sich weiterqualifiziert, bei den technischen Neuerungen up to date
bleibt und gut mit den Kunden umgehen kann», sagt Axel Kauf-
mann vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn.

Doch welche Ausbildungsberufe gibt es eigentlich in dem Bereich?
Die kurze Antwort: zahlreiche. In vielen Féllen ist technisches oder
mathematisches Verstandnis gefragt, aber auch Freude an Team-
arbeit kann wichtig sein. Vier Beispiele:

1. Anlagenmechanikerinnen und -mechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Die Bezeichnung des Ausbildungsberufs legt es nahe: Hier geht
es zum einen um die Installation und den Einbau von Waschbe-
cken, Duschkabinen, Toiletten und Co. Die Fachleute bauen aber
auch Solarthermieanlagen, Warmepumpen und Holzpelletanlagen
in Hauser ein. Und sie kiimmern sich um die ganzheitliche Gebau-
deautomation wie etwa Smart-Home-Systeme flir Heizung und
Kuhlung. Auch die Kundenberatung spielt oft eine Rolle, beispiels-
weise zu vernetzter Systemtechnik.

Die duale Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. Betriebe stellen
der Bundesagentur fir Arbeit zufolge Gberwiegend junge Leute mit
Hauptschulabschluss oder einem mittleren Bildungsabschluss ein.

fur Azubis?

Mitbringen sollte man zudem technisches Verstandnis. Au3erdem
wichtig: sorgfaltig und genau arbeiten, damit der Wasserhahn nicht
wackelt, das Rohr nicht leckt.

2. Elektroniker oder Elektronikerin fiir Energie- und
Gebdaudetechnik

In diesem Beruf geht es um gebaudetechnische Anlagen - etwa
Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen. Elektroniker fiir Energie-
und Gebéaudetechnik installieren etwa Warmepumpen oder binden
Solaranlagen in ein bestehendes Heizsystem ein. «Bei Photovol-
taikanlagen auf Dachern arbeiten sie Hand in Hand mit Dachde-
ckern», sagt Axel Kaufmann vom BIBB.

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. Sie findet sowohl im Be-
trieb wie auch in der Berufsschule statt. Laut Bundesagentur fur
Arbeit stellen die Firmen Uberwiegend junge Leute mit einem mitt-
leren Bildungsabschluss ein. Rechtlich ist keine bestimmte Vorbil-
dung vorgeschrieben.

Wer sich fur den Job interessiert, braucht allerdings handwerkli-
ches Geschick. Ebenfalls ein Muss: Teamgeist. GroBe Projekte
kann man schlieB3lich nicht allein stemmen. Da man die jeweiligen
Nutzer auch in die Anlagen einweist, sollte man gern Kundenkon-
takt haben - und kundenorientiert auftreten kénnen.

3. Technische Assistentinnen und Assistenten fiir re-
generative Energietechnik und Energiemanagement
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Sind derzeit gefragt: Fachkrafte im
Bereich der erneuerbaren Energien.
Foto: Marijan Murat/dpa/dpa-tmn

Hier geht es um die mechanische Konstruktion und die Elektro-
technik von Solar- und Windkraftanlagen. Die Fachkrafte helfen In-
genieurinnen und Ingenieuren dabei, Lésungen fir den Ge- und
Verbrauch regenerativer Energien zu entwickeln - etwa Wind,
Sonne und Erdwarme. Sie entwerfen und erstellen Schaltungen
und erproben sie, messen und werten Messungen aus. Zudem ge-
hoért die Kundenberatung Uber regenerative Energieformen zum
Job. Aber auch das Warten und Uberwachen von Anlagen und
Maschinen oder der Vertrieb.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre, es gibt sie aller-
dings nicht in allen Bundeslandern. «Sie erfolgt an Berufsfach-
schulen beziehungsweise Berufskollegs sowie in
Praktikumsbetrieben», sagt Kaufmann. Die meisten Schulen er-
warten von Bewerbern einen mittleren Bildungsabschluss.

Bewerberinnen und Bewerber sollten auBerdem fit in Mathematik
sein. So lassen sich leichter Berechnungen etwa zur Energiebilanz
anstellen. Da es auch um physikalische Zusammenhénge in der
Energie- und Elektrotechnik geht, sind gute Physik-Kenntnisse von
Vorteil.

4. Elektronikerinnen und Elektroniker fiir Gebaude-
systemintegration

Entwerfen, programmieren und bauen: Wer als Elektronikerin oder
Elektroniker fir Gebaudesystemintegration arbeitet, kimmert sich
um intelligente gebaudetechnische Systeme. Die Fachleute ver-

Ausbildungsberufe vorgestellt

netzen also eine Vielzahl technischer Gerate und Systeme inner-
halb eines Gebaudes miteinander. Sie sorgen beispielsweise
dafiir, dass die Heizung im Bad zur passenden Zeit warm ist oder
das Licht sich bei Dammerung von selbst einschaltet. Stichwort:
Smart-Home. Das bringt fir Bewohner nicht nur Komfort, es tragt
auch zu mehr Energieeffizienz bei.

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre — in Betrieb und Berufs-
schule. Von Bewerbern wird laut Kaufmann zumeist ein mittlerer
Bildungsabschluss oder Fachhochschul- beziehungsweise Hoch-
schulreife erwartet.

Nicht das Passende dabei?

Einen ausfiihrlichen Uberblick iiber Ausbildungs-, Studien- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten rund um erneuerbare Energien und
Energieeffizienz hat etwa das Netzwerk Griine Arbeitswelt zusam-
mengestellt, das vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klima-
schutz geférdert wird. Auf dem Portal «Planet-Beruf.de» der
Bundesagentur fur Arbeit gibt es zudem eine Themenseite, auf der
sich Schilerinnen und Schiiler zu Berufen im Bereich erneuerbare
Energien informieren kénnen.

Text: Sabine Meuter (dpa)
ANZEIGE

— Duales Studium

BachelorDual

Studium neben der Ausbildung fom.de/dual
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Auslandspldne machen

Azubis ins Ausland: Neues Portal bundelt Infos fur Betriebe

Maximal ein Viertel ihrer Ausbildung kénnen Azubis im Ausland absolvieren - wenn ihr Ausbildungsbetrieb zustimmt. Eine Infoseite

soll den Unternehmen nun die Organisation erleichtern.

Waéhrend der Ausbildung Auslandserfahrung sammeln: Ausbildungs-
betriebe, die ihren Azubis das erméglichen wollen, missen viele Fra-
gen klaren, etwa rund um die Finanzierung und Organisation des
Aufenthalts und die passende Vorbereitung ihrer Auszubildenden.

Ein neues Service-Portal der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut
fir Berufsbildung (NA beim BIBB) soll hier unterstiitzen. Es heif3t
«Auslandsberatung-Ausbildung.de» und richtet sich den Angaben
zufolge an Betriebe, Berufsschulen und Kammern.

Bieten soll es diesen unter anderem einen Uberblick tiber die recht-
lichen Rahmenbedingungen flr einen Auslandsaufenthalt von Azubis
und konkrete Planungsschritte fiir die Praxis.

Was die Versicherung abdecken sollte

Erfahren lasst sich etwa, wie Planungsbesuche in der jeweiligen Re-

ANZEIGE

WIR BILDEN AUS!

SCHULE HEUTE,
CAPTAIN MORGEN.

BINNENSCHIFFER M/W/D

gion, in der die Azubis ihren Auslandsaufenthalt verbringen sollen,
bezuschusst werden kénnen.

Oder welche Falle der Versicherungsschutz abdecken sollte. Ge-
nannt werden hier Krankheit, Riicktransport, Unfélle im betrieblichen
Umfeld und eine Haftpflicht fiir Schaden, die im privaten wie betrieb-
lichen Umfeld entstehen kénnen. Ausbildungsbetriebe sollten dem-
nach prifen, inwiefern ihr jeweiliger Unfallversicherungsschutz auch
den Ausbildungsabschnitt im Ausland abdeckt.

Ein Stipendienfinder biindelt Férderprogramme, die Auslandsaufent-
halte in der Berufsbildung finanzieren.

Gut zu wissen: Fur die Auszubildenden selbst finden sich Informatio-

nen rund um den Auslandsaufenthalt wahrend der Ausbildung auf

dem Portal «MeinAuslandspraktikum.de» der NA beim BIBB.
auslandsberatung-ausbildung.de

—

BINNENSCHIFFFAHRTSKAPITAN M/W/D
DUALES STUDIUM SCHIFFS- & HAFENBETRIEB M/W/D

— Uberdurchschnittliche Ausbildungsverguttung
plus Fahrtkosten/Verpflegung

— Ausbildungsstart frei wahlbar

— 14 Tage zu Hause, 14 an Bord mit eigenem modernen Zimmer

Mehr Infos & online bewerben unter www.reederei-deymann.de/ausbildung

— REEDEREIDEYMANN =
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Akademie

GENAU MEINE
AUSBILDUNG!

International
Administration Manager ESA

Europasekretar*in ESA

Kaufmannische*r Assistent*in
staatlich gepruft - Fachrichtung Fremdsprachen

Fremdsprachenkorrespondent*in IHK
Office Assistant ESA

Erzieher*in staatlich anerkannt
Vollzeit und berufsbegleitend

Sozialpadagogische*r Assistent®in
staatlich geprift

Euro Akademie Hamburg - Wendenstra3e 4 - 20097 Hamburg

Telefon 040 30978622 - hamburg@euroakademie.de
www.euroakademie.de/hamburg

Sie riisten Fahrzeuge mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen aus und halten sie in-
stand: Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker. Um neuen Anforderungen gerecht

zu werden, erhélt die Ausbildung ein Update.

Zum 1. August 2023 gilt eine neue Ausbildungsordnung fir kiinftige
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerinnen und -mechaniker. Das
teilt das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) mit. Zu den

bisherigen Fachrichtungen Karosserieinstandhaltungstechnik sowie
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik gesellt sich dann die neu ge-
schaffene Fachrichtung Caravan- und Reisemobiltechnik. In dieser ste-
hen die Konstruktion und Herstellung von Fahrzeugen und die
Instandhaltung von Fahrgestellen, Karosserien und Aufbauten im Mit-
telpunkt. Damit werde laut BIBB der steigenden Nachfrage nach ent-
sprechenden Fahrzeugen im Freizeitbereich Rechnung getragen.
AuRerdem wurde angesichts der fortschreitenden Elektromobilitat eine
fachubergreifende Zusatzqualifikation fiir den Umgang mit Hochvolt-
komponenten entwickelt. Auch die Instandhaltung von

Klimatechnik und Riickhaltesystemen wie Gurtstraffern und Airbags
wurde beispielsweise neu in die Ausbildungsinhalte aufgenommen.

IN HANDWERK UND INDUSTRIE

Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerinnen und -Mechaniker arbei-
ten im Handwerk und in der Industrie beispielsweise bei Fahrzeugher-

00 25z

stellern, in
der Konstruk-
tion von
Sonderfahr-
zeugen, in
Instandhaltungs-
betrieben sowie
bei Caravan- und -
Reisemobilherstellern.
Die Auszubildenden fertigen
Karosserie- und Fahrzeugbauteile an und riisten Fahrzeuge mit Zube-
hor und Zusatzeinrichtungen aus. AulRerdem flihren sie Instandhal-
tungs- und Instandsetzungsarbeiten aus, die auf der Diagnose von
Fehlern und Stérungen an Fahrzeugen und deren Systemen basieren.
Auch das Schutzen und Pflegen von Oberflachen ist Bestandteil des
Berufs, fir den laut BIBB bundesweit zuletzt insgesamt etwa 4000
Fachkrafte ausgebildet wurden. Fir sie bestlinden dem Institut zufolge
gute Ubernahmechancen. Das BIBB informiert auf seiner Webseite ge-
sammelt zu aufgefrischten Ausbildungsordnungen.

Jessica Kliem (dpa)
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Zukunft

Schiene.

Als privates Eisenbahnverkehrs-
unternehmen fiihlen wir uns dem
Klimaschutz und der Nachhaltigkeit
verpflichtet.

Mit einem Realschulabschluss oder (Fach-) Abitur kannst Du 8 Wir bieten Dir als Schulabganger/-in die
bei uns durchstarten: ] Chance, in unserem Unternehmen Deine

4 Zukunft zu gestalten. Bei uns hast Du die
« Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 8 & Moglichkeit, eine klassische Ausbildung oder
« Industriekaufmann (m/w/d) ein duales Studium zu absolvieren. Zudem
setzen wir auf ein umfangreiches Weiter- und
Fortbildungsangebot. boxXpress investiert
in Deine Karriere.
Nach Deiner erfolgreichen Ausbildung,
bieten wir Dir spannende Jobperspektiven
in den Bereichen Zuglaufsteuerung,
Disposition Import/Export oder Verkehrs-
und Personalplanung Schienengiiterverkehr.

« Duales Studium: Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen

« Spannende Tatigkeiten im Eisenbahnverkehr
« Durchlauf aller Fachabteilungen
« Volle Integration in unsere Abteilungsteams

« Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
. Dann jetzt bewerben!

: www.karriere.boxxpress.de

¥ press.de

« Tolles Arbeitsklima und viele Sozialleistungen

= EUROVIA
A4

WIR BAUEN DIE STRASSEN
IM NORDEN UND WEGE
IN DEINE ZUKUNFT.

Wir suchen engagierte AZUBIS fiir unseren Standort
in Hamburg ab August 2024 als

—» TIEFBAUFACHARBEITER’
—» STRASSENBAUER

—» KANALBAUER'

—» INDUSTRIEKAUFLEUTE’

wrrre . Wir freuen uns auf deine Bewerbung
iiber jobs.eurovia.de

EURQVIA Bau GmbH - Niederlassung Hamburg
Kulemannstieg 10 - 22457 Hamburg

ARBEITGEBER

BEFRAGUNG DER
MITARBEITENDEN

vINCI {f

CONSTRUCTION

JOBS.EUROVIA.DE “m/w/d
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Wir suchen
Auszubildende mit Herz

9
i

KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL ¢ KAUFMANN/-
FRAU IM EINZELHANDEL FACHRICHTUNG KUCHEN
e VERKAUFER/-IN ¢ FACHKRAFT FUR VISUELLES

MARKETING ¢ FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
e FACHLAGERIST ¢ FACHKRAFT FUR MOBEL KUCHEN
UND UMZUGSSERVICE

Wir bieten: Dein Profil:

Ein angenehmes Arbeitsklima | Die Vorteile Du liebst den Umgang mit Menschen | Du bist
eines groBen familiengeflihrten Unterneh- kreativ und kommunikativ | Du magst es zu
mens | Verkaufs- sowie Produktschulungen planen und Kunden zu beraten | Du hast einen
| Ubernahmegarantie nach der Ausbildung guten Schulabschluss

(bei entsprechender Leistung)

Bewerbungsunterlagen bitte an:
u t z XXXLutz Schulenburg Halstenbek
z.H. Sven Lange
GartnerstraBe 133 - 137 | 25469 Halstenbek

Sc H U L E N B U RG oder sven.lange@moebel-schulenburg.de
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Wer nach dem Studium noch
eine Ausbildung im Hand-

Blaumann ~ "% &=
statt Anzug -

Vom Akademiker zum Handwerker:
Wie der Wechsel
gelingen kann

Anlagenmechaniker statt Anglist, Mechatronikerin statt was mit Medien? Eine Ausbildung im Handwerk kann auch nach einem
Studium noch infrage kommen. Was man vorab wissen sollte.

ANZEIGE

LERNEN UND MITGESTALTEN IM HERZEN HAMBURGS! + MARIEN
KRANKENHAUS

#DuWir

In einem Krankenhaus arbeiten selbstverstandlich
auch Arzte — aber nicht nur.

DEINE AUSBILDUNGS-
MbGLICHI(EITEN BEI UNS g\\ .‘ * Im OP: Operationstechnische*r Assistent*in

und Andsthesietechnische*r Assistenten®in
* In der IT: Fachinformatiker*in far
« Pflegefachkrafte Systemintegration
« Therapeut¥in fiir Ergotherapie, Logopadie * Medizinische*r Fachangestellte*r (MFA)
und Physiotherapie + Kaufleute im Gesundheitswesen
» Hebamme (duales Studium) * In der Technik: Metallbauer*in
» Medizinische Technolog*innen Radiologie « Fachkraft fir Medizinprodukteaufbereitung (FMA)

\

? ] _:'-E\-_:'.n; 13, EI
w ' R | ﬁgﬁ‘gﬁ““ . FLEF INFORMIERE DICH JETZT
? . marienkrankenhaushh i_'.: ZU DEINER AUSBILDUNG

i Y
Kath. Marienkrankenhaus - AlfredstraBBe 9, 22087 Hamburg - info@marienkrankenhaus.org e #: IM KRANKENHAUS
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Ratgeber

In vielen akademischen Berufen bleiben die Ergebnisse der Arbeit abs-
trakt, manchen Menschen fehlt womdglich die Praxis. Eine denkbare
Option dann: raus aus dem akademischen Beruf - und eine Ausbildung
im Handwerk starten. Hier ist Nachwuchs schlieB3lich gefragt.

Doch wie findet man heraus, ob das der richtige Schritt sein kénnte?

Olaf Craney vom Deutschen Verband fir Bildungs- und Berufsbera-
tung kennt den Wunsch von Akademikern ins Handwerk zu wechseln.
«Bei kreativen und sprachlich orientierten Studiengangen kommt das
h&ufiger vor, weil nach dem Studium erst eine Orientierungsphase
stattfindet», sagt er. «Praktisch orientierte Studiengange weisen das
weniger auf.»

>> Wechsel mit Umfeld besprechen

Allerdings gilt ihm zufolge auch: «Es ist ein Unterschied, ob jemand ein
Problem I6sen méchte, indem er den akademischen Tatigkeitsraum ver-
l&sst oder ob die Motivation wirklich ist, ins Handwerk zu wollen.» Nur
wenn letzteres der Fall sei, rét er zu einem Wechsel.

Daflir misste man dann allerdings auch bestimmte Kompetenzen und
Voraussetzungen mitbringen. Neben technischem Verstandnis, raumli-
cher Vorstellung, handwerklichem Geschick und einer guten Hand-
Augen-Koordination sei etwa die kdrperliche Belastungsfahigkeit
Voraussetzung flr einen Handwerksberuf, so Craney. Wer hier unsicher
ist, kann der persénlichen Eignung etwa im Rahmen von Kompetenz-
feststellungsverfahren bei der Agentur fiir Arbeit auf den Grund gehen.

Craney rat, den Wunsch nach einem Wechsel ins Handwerk zudem mit

dem Umfeld zu besprechen - und zu Uberlegen, ob man mit eventuell kri-
tischen Ansichten in puncto Imagever-lust leben kann. Wissen sollte man
zudem: «Im Handwerk gibt es flache Hierarchien und regelméBige Befdr-

ANZEIGE

bauermedia.de/karriere/
dein-berufseinstieg

derungen sind nicht so hdufig wie bei akademischen Laufbahnen», so
Craney. «Auf der anderen Seite wird man schnell Chef oder kann hau-
fig mit niedrigem Startkapital einen eigenen Betrieb ertffnen.»

>> Verkiirzte Ausbildung denkbar

Volker Born vom Zentralverband des Deutschen Handwerks nennt
einen weiteren Vorteil fir Akademiker, die eine Ausbildung beginnen
mdchten: eine verkirzte Ausbildungsdauer. Denkbar ist etwa eine
Verkirzung um bis zu 12 Monate, wenn man eine (Fach-)Hoch-
schulreife mitbringt.

AuBerdem eine Option fir Akademiker: duale und triale Studienan-
gebote, bei denen Ausbildung und Studium oder Meisterqualifikation
und Studium kombiniert werden. «Fur diese Zielgruppe gibt es viele
Mdglichkeiten, die eine berufliche Karriere bis hin zur Betriebsleitung
erdffnen», so Born.

Als mégliche Hiirde bei der Ausbildung sieht er lediglich eine falsche
Vorstellung Uber den Handwerksberuf: «Jemand, der gerne am
Schreibtisch plant oder Schriftverkehr mag, drfte im Handwerk nicht
glucklich werden.»

Und wie geht man nun vor, wenn man sich nach dem Studium im
Handwerk bewerben mdchte? Born empfiehlt Akademikern, in der
Bewerbung deutlich zu machen, dass das Handwerk nicht Plan B
ist. Der Erkenntnisgewinn wéhrend des Studiums und die Orientie-
rung hin zum Praktischen ist ein Argument.

Tipp: Persoénlich im Betrieb vorbeischauen, statt schriftlich bewer-
ben. «Der erste Eindruck ist wichtiger als eine tadellose Bewer-
bungsmappe.»

Text: dpa

Bauer
Media
Group

>
Igndwas

mit Medien?

Jetzt bewerben fur 2024!

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
Duales Studium Wirtschaftsinformatik
Medienkaufleute digital & print
Fachinformatik Systemintegration
Fachinformatik Anwendungsentwicklung
Journalistenschule
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KONSTSCHULE B
WANDSBEK U &

FOKUS AUF

DEINE
KREATIVITAT.

Unsere vielfdltigen Studiengdnge bieten die perfekte
Plattform fiir deine berufliche Entfaltung in der Welt
der Kunst und Gestaltung. Entdecke jetzt deine
Leidenschaft und gestalte deine Zukunft mit uns!

www.kunstschule-wandsbek.de | info@kw19.de | (040) 652 37 31

MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
v

DER NEUE DIENST IN DEINER REGION.
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BUNDESWEHR

WIR SIND ROHLIG.

Seit 1852 meistern wir die zunehmende Komplexitdat der
globalen Logistik.

Als internationales, inhabergefiihrtes Logistikunternehmen
entwickeln wir fiir unsere KundInnen in der interkontinentalen
See- und Luftfracht, der Projekt- und Kontraktlogistik
Losungen fir ihre weltweiten Transporte.

Zum 01.08.2024 suchen wir Auszubildende zur/zum
Kauffrau/Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung.
—

BEWIRB DICH JETZT!

Deine Ansprechpartnerin:

Nadine Scheibe

HR Business Partner
Millerntorplatz 1120359 Hamburg

<
)

&

DAS BIETEN WIR

% « 13. Ausbildungsgehalt

Urlaubsgeld

« Givve-Card

Betriebliche Altersvorsorge
Fahrtkostenzuschuss

« 30 Urlaubstage
=1~ - EinfreierTag an deinem Geburtstag

Mobiles Arbeiten moglich

Jobrad-Leasing
Firmensport
Kostenfreie Getranke und Obst-/Gemiuisekorbe

Monatliche Online-Events
Team- und Firmenfeiern

4

Programm zur Talentférderung
Hospitieren in anderen Niederlassungen
Auslandsaufenthalte nach Ubernahme
maoglich

H

H)
W O
.

Familidres Miteinander
Flache Hierarchien
« Gelebte Internationalitat

?
@/
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Fir uns das GrofBte,
unsere kleinen, familidaren
Pflegeteams.

Dein Job: sinnstiftend & zukunftssicher!

KOMM
IN UNSER

Bewirb Dich bei uns fiir eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) oder
Gesundheits- und Pflegeassistenz (m/w/d)

Jetzt bewerben!

#Ausbildung #Pflegekrafte - pﬂ&e &
vhw o
Vereinigte Hamburger Wohnungsbaugenossenschaft eG %)Ohne
Hohenfelder Allee 2 - 22087 Hamburg /,"- a/S
e

www.vhw-hamburg.de

Bie v
.
Q Qg AZUBimap
Ausbildungssuche 4.0

@ Moorweldew\‘
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Aktuelle Angebote:

« Fachkraft im Gastgewerbe
« Fachkraft im Gastgewerbe in dg
Systemgastronomie m/w/d

« Fachmann/-frau fir die Syste
Fachmann Systemgastronomy
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FOTO: JOBWOCHE
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www.azubimap.de
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[nternational
arbeilten

Arbeitserfahrung sammeln, Fremd-
sprachenkenntnisse vertiefen - und in die
Kultur eines anderen Landes eintauchen:
Das geht bei einem Auslandspraktikum.
Doch worauf sollte man bei der Suche
achten?

Wer wéhrend des Studiums oder der Ausbildung Arbeitserfah-
rungen im Ausland sammeln méchte, kann das bei einem Prak-
tikum tun. Doch fiir die Suche nach einem Praktikumsplatz im
Ausland sollte man einige Monate einplanen - und sich nicht
unbedingt auf die Ubersetzung der Bezeichnung «Praktikum»
verlassen.

Denn das deutsche Konzept eines Praktikums ist in vielen euro-
paischen Landern nicht verbreitet, so die Autoren der Broschire
«In die Ferne, fertig, los: Dein Weg ins Auslandpraktikum» der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundes-
agentur fur Arbeit.

Hinter «internship» kann

auch ein Ferienjob stecken

Auch wenn etwa von «stage» (franzdsisch fiir Praktikum), «in-
ternship» (englisch fir Praktikum) oder «practicas» (spanisch
fir Praktikum) die Rede ist, muss der Inhalt «darum noch lange
nicht der gleiche wie hierzulande» sein. Verbergen kann sich
dahinter etwa auch ein Saison- oder Ferienjob oder eine

Bei einem Praktikum _im
pusland kann man seutei ) f
Sprachkenntnisse ver’u_e en.
Doch die Suche nach einem
geeigneten Platz erfordert
oft Geduld.

FOTO: FRANZISK
DPATMN

A GABBERT/

befristete Arbeitsstelle. Hier hilft es, konkret beim jeweiligen Unter-
nehmen nachzufragen.

Wer keinen passenden Praktikumsplatz im Ausland findet, kann
sich auBerdem an Beratungsstellen wie die ZAV wenden. Auf dem
Service-Portal der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung (BIBB) finden Auszubildende zudem eine Suchfunktion
far Auslandspraktika. Das Jugendinformationsnetzwerk Eurodesk
bietet auf seiner Seite www.rausvonzuhaus.de einen Last-Minute-
Markt fir Auslandspraktika mit einer Bewerbungsfrist von unter
drei Monaten.

Auch an Organisationen, die die professionelle Vermittlung von
Praktikumsplatzen im Ausland anbieten - und zum Beispiel oft die
Beschaffung eines Visums mit ibernehmen - kann man sich
wenden. Ihre Angebote sind allerdings haufig kostenpflichtig. Hier
sollten Auszubildende und Studierende darauf achten, dass die
Anbieter vorab ausfuhrlich Uber Inhalte, Rahmenbedingungen und
Kosten informieren.

Text: Jessica Kliem (dpa)
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Kinderbetreuung, Sport oder Pflege: Es gibt viele gute
Griinde fiir eine Teilzeit-Ausbildung. Doch wie lasst sich
diese umsetzen?

Statt drei Jahre Ausbildung vier oder sogar viereinhalb Jahre
lernen, dafiir aber mehr Freizeit. Den Zwang zur 40-Stunden-
Woche in der Ausbildung gibt es nicht mehr. Wer mehr Frei-
raum braucht, kriegt ihn, sofern der Chef einverstanden ist.

Eine gute Mdglichkeit zum Beispiel fur alle, die nebenbei ihre
Deutschkenntnisse noch verbessern missen oder mehr Zeit
zum Lernen des Schulstoffs bendétigen. IHK-Ausbildungsberater
Jakob Schmachtel gibt einen Uberblick iber das Modell Teil-
zeitausbildung.

FRAGE: Wie finde ich einen Ausbildungsplatz
und wer darf eine Teilzeit-Ausbildung machen?

JAKOB SCHMACHTEL.:

Seit 2020 darf jeder, der mdchte, eine Teilzeit-Ausbildung
machen. Der besondere Grund, der bis dahin vorliegen musste,
wie etwa Pflegetatigkeit, Leistungssport oder Kindererziehung,
fallt seitdem weg. Stellen mit reduzierter Stundenzahl werden
aber so gut wie gar nicht ausgeschrieben. Deshalb gibt es nur
eine Mdglichkeit: nachfragen. Entweder vor der Bewerbung, im
Anschreiben oder im Bewerbungsgesprach. Grundsatzlich sind
Bewerber in einer guten Position.

Wegen des Azubi-Mangels kdnnen sich Unternehmen heute oft
deutlich mehr Modelle vorstellen, als in eine Stellenausschrei-
bung passt — es lohnt sich, die Winsche anzusprechen.

FRAGE: Kann ich mich wahrend der Vollzeit-
Ausbildung dazu entscheiden, Stunden zu
reduzieren?

Anzeigen

SCHMACHTEL:

Eine Ausbildung in Teilzeit ist eine Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Sind sie sich einig, kénnen die
Stunden jederzeit reduziert werden. Allerdings nur im gegensei-
tigen Einvernehmen. Ein Recht auf Teilzeit, egal wie gut die Be-
grindung ist, gibt es nicht. Leider lasst sich auch nicht alles auf
Teilzeit reduzieren: Auch wenn der Gesetzgeber das eigentlich
vorgesehen hat, gibt es fast keine speziellen Angebote in den
Berufsschulen. Das sollten Bewerber wissen. So héren sie ent-
weder Themen doppelt oder sind, wenn sie die schulische Aus-
bildung schon vor Ende der praktischen Ausbildung absolviert
haben, bei der Priifung eine Weile raus aus dem Stoff. Einfach
einen halben Tag in die Schule gehen — das geht leider nicht.
Der Arbeitgeber stellt seine Lehrlinge flir den Schulbesuch frei,
der Schulbesuch gilt nicht als Arbeitszeit, sodass eine Teilzeit
der Arbeitszeit nicht eine Reduzierung der Schulzeit bedeutet.

FRAGE: Welche Kompromisse muss ich mit einer
Teilzeitausbildung eingehen?

SCHMACHTEL.:
Am Ende sollen Voll- und Teilzeit-Lehrlinge gleich gut ausgebil-
det sein. Die Ausbildungszeit verlangert sich also mit reduzier-
ter Stundenzahl. Wer statt 40 Stunden 30 arbeitet, der muss ein
Jahr langer in die Lehre gehen. Theoretisch kénnen die Stun-
den noch weiter reduziert werden. Insgesamt darf die Ausbil-
dung laut dem Gesetzgeber nicht Ianger als das 1,5-fache der
Zeit der Vollzeit-Ausbildung dauern. Die Vergiitung kann ge-
kiirzt werden, muss aber nicht. Festgelegt ist aber, dass sie
jahrlich steigen muss. Wer langer in Ausbildung ist, kriegt also
6fter Lohnerhéhungen. Am Urlaubsanspruch éndert sich im
Normalfall nichts. So wie bei einer Vollzeit-Ausbildung haben
Azubis unter Umstanden auch Anspruch auf staatliche Unter-
stiitzung wie Ausbildungsbeihilfe.

Text: Marie von der Tann (dpa)
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Ausbildung
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